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Te estds adentrando en un mundo lleno de experiencias desconocidas para ti, aqui vas a
encontrar un montén de companeros con los que vivirds aventuras, realizards misiones y

descubriras y exploraras todo aquello que te interesa.

iAdelante! empieza por conocer a todos los miembros de tu Expedicion, todos los exploradores
os agrupais en Patrullas, pequeiios grupos de amigos con los que pasaréis la mayoria del
tiempo y viviréis las Aventuras. Preguntales todo lo que es necesario para ser un buen

explorador vy ellos te dirdn donde buscar y te ayudaran a conseguirlo.

Bienvenido a Exploradores!
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. Como utilizar el cuaderno

Seguro que ya te has fijado en las lineas de diferentes tonos de color azul que hay segun
las etapas (buscalas en la siguiente pdgina), éstas corresponden con las que encontrards
en el lateral de cada pagina y te indicaran en qué afo y etapa te encuentras y te iras
enterando del papel que desempeiiaras en cada uno de los momentos. Imaginate un
momento importante: La firma de la Carta de Exploracidn; si eres de primer afio tu eres
el que se va a comprometer, si eres de segundo afo prepararas la velada y si eres de

tercer afio lo coordinards y representaras a la patrulla en la ceremonia.

Ademas, para hacértelo mas facil y ordenado tendras varios anexos donde se explicaran

con mas detalle temas como:

i) Cuaderno de preparacion del Explorador
ii) Cuaderno de Cargos

iii) Cuaderno de Rumbos

iv) Cuaderno de Orientacion (tercera etapa)

v) Cuaderno de Ceremonial del Explorador

Pero ahora no te preocupes, te irds enterando de todo conforme te vayan haciendo

falta.

Ahora esta a punto de empezar lo interesante, vas a pasar la hoja y te vas a encontrar
con el comienzo de tu aventura en la rama Exploradores y écémo va a ser? ¢Como vas a

saber lo que hacer?...es facil,

1. Lo primero que encontrards es un cambio en los colores de la etapa o
afio en el que entras.
2. Esta nueva etapa o afio se te indicara en la linea del tiempo para que
te situes.
3. Al principio de cada etapa encontrards una lista en la que sabras qué
se espera de ti.
Pues adelante, llega el momento en el que empieces a ver qué es lo que te espera en la
rama, esperamos que aprendas, te diviertas y que sobre todo, disfrutes de todo lo que

la rama tiene para aportarte. jSuerte!
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o Exploradores ...

...la traduccidn al espafiol de la palabra Scout y segun contaba Baden Powell, nuestro fundador,

se llama asi a todo chaval escogido por su inteligencia y su valor, al que se le encarga
adelantarse al resto del grupo para descubrir el camino y proporcionar las informaciones de
cuanto ha descubierto. Son personas que saben vivir en el monte, capaces de encontrar siempre
su camino y sabiendo descubrir e interpretar los rastros y las huellas. Saben cuidar de su salud,

son fuertes y osados, haciendo frente al peligro y siempre dispuestos a ayudarse mutuamente”.

Mas adelante, si te decides a ser explorador, participaras en la Ceremonia de aceptacion de

patrulla por la que pasaras a formar parte de una de ellas y de la rama Exploradores.

Para llegar a esto te adelantamos alguno de los pasos que tendrds que seguir a lo largo de la

rama:

1. DESCUBRIR tus intereses y seguirlos guiado por unos principios vy
virtudes claros.

2. Comprometerte a dar lo mejor de ti para conseguirlos, acompafiado
de un grupo de amigos: tu Patrulla.

3.  EXPLORAR todos los rumbos que marca tu brudjula y encontrar el
camino que te haga progresar como explorador.

4.  Tener un modelo a seguir, un Patrén: Santiago.

5. Aprender de los que ya lo hicieron: Exploradores espafioles, como
Cristébal Colon, Magallanes...

6. ORIENTARTE, Revisar cada avance que hagas y seguir avanzando.



. ¢Cual va a ser mi recorrido por la rama?

Si eres observador ya te habrds dado cuenta de que tienes un montdn de pistas en el
apartado anterior, fijate en el orden que estan, tendras tres etapas: Descubrimiento,
Exploracion y Orientacion y que hay en los cambios de etapa estdn marcados por la
firma de la Carta de Exploracion y la Ceremonia de Orientacion, pero no te preocupes,

lo irds descubriendo cuando llegue el momento, ahora buscalos en la siguiente imagen:
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¢Te has dado cuenta? los afios y las etapas no coinciden, cada paso de etapa o de afio
irds conociendo qué debes hacer y para eso te orientards con esta linea del tiempo,
donde se te indicara que has cambiado de etapa o afo. Ahora vas a ver los principales

momentos de tu paso por la rama Exploradores:
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Ya te puedes hacer una idea muy general de los acontecimientos que va a haber durante los tres
afios que vas a estar en la rama, pero vamos paso a paso, primero habra que enterarse mejor de
como se organizan las patrullas, qué cargos hay, qué cosas debe conocer un explorador y con
cudles tiene que comprometerse. Ahora mira en la siguiente pagina una linea del tiempo de la
primera etapa mas detallada, estudiala con detenimiento para saber en qué orden haras cada

cosa:



a) Linea del tiempo de la etapa
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tus compaieros te | EwnlaAcampada de En el Campamento de _
enserartn Lo gue som | Patrullas pasards a formar Navidad, firmarbs tu

las Exploraciones & parte de una de ellas compromiso con la Carta |
1_\ S yya serfis un Explorador de Exploracibn ¥
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b) Qué se espera de ti en esta etapa.

i) Conocer la historia del escultismo, BP

ii) ¢Qué es ser explorador? (,lo que debe saber un explorador, uniforme, cémo usarlo,
insignias y explicacion de todo lo referido a la rama) e historia de los exploradores y
descubridores espafioles

iii) Conocer la rama y su funcionamiento: Patrdn, érganos de gobierno, funcionamiento
de la patrulla, cargos.

iv) Conocer las patrullas rotando por ellas. (nombres, insignia, banderin, libro de oro)

v) Conocer técnicas de campismo, socorrismo y supervivencia necesarias para ser un
buen Explorador.

vi) Conocer los objetivos de la rama y lo que son los rumbos, aventura y misiones.

vii) Conocer los principios y virtudes que constituyen el compromiso del Explorador: La

Carta de Exploracién

c) Qué haré en el primer mes (COmo se organizan los exploradores. Patrulla. Expedicion).

i) “Exploraciones”.Cuaderno de preparacion del explorador.
Como ya has recibido la bienvenida en la rama de exploradores, ahora toca que busques tu lugar

dentro de los pequefios grupos que dividen la Expedicion (Unidad completa de exploradores).

Si te has fijado, tus comparieros ya llevan su uniforme de explorador, tu lo llevaras pronto, pero
por ahora, al no ser parte de una Patrulla, no tienes un hueco fijo en esta Unidad de
Exploradores, pero no te asustes, no por eso estds fuera, sdlo necesitas un poco mas de tiempo

para encontrar tu sitio en una Patrulla.
éQué es una Patrulla?

Bueno, lo podrds ir conociendo con tu paso por cada una de las existentes en las proximas
semanas ya que iras rotando por todas ellas, pero basicamente es un grupo de 6 a 8 personas
gue trabajan en conjunto con los mismos intereses y motivaciones. En esta rama te proponemos
gue os juntéis entre vosotros de manera natural y deciddis en qué patrulla queréis entrar y con
cual te sientes mas identificado, poniéndote de acuerdo con los que ya pertenecen a ella. Estas

patrullas son histdricas, o sea que no cambian cada afio sino que permanecen con sus mismas

11
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tradiciones, nombre, lema, banderin... perduran a lo largo de los afios dando notoriedad a la

Patrulla.

Ahora es el momento de que encajes y encuentres la tuya, por lo que las préximas tres semanas
irds rotando por las patrullas existentes. En este tiempo tendran lugar las tres exploraciones que
encontrards en el Cuaderno de preparacion del Explorador, cada semana todas las patrullas
repasaran la misma exploracion para que estés en la patrulla que estés rotando no pierdas
ningun tema. A continuacidn, la semana siguiente, estaras rotando en otra patrulla y otra
exploracién diferente. Cada semana te explicaran un poco del funcionamiento de la rama y sus
tradiciones, ademas de ciertos aspectos que ensefia el escultismo como es el socorrismo, la
vivencia en el campo, etc. Conocerds a sus integrantes y podras ver a cual te asemejas mas.
Animo, es hora de encontrar tu sitio y tus compafieros para trabajar el resto de tu camino en

exploradores.

Ahora, para que te hagas una idea de los conocimientos que tendrds al finalizar estas tres
exploraciones, puedes leer ir al Cuaderno de preparacion del explorador, es mas, es aconsejable
gue te vayas interesando, incluso puedes buscar mas informacion por ti mismo, te servira para la

Acampada de Patrullas.

ii) Acampada de Patrullas:
Primero debes situarte en la linea del tiempo, vuelve atrds y mira donde estds ahora. Después de
la rotacidn en la que te han explicado las tres exploraciones y como somos gente a la que nos

gusta la naturaleza, nos vamos de acampada, pasaremos la noche fuera.

Esta acampada es muy especial, en ella se forman las patrullas, una vez conocidas cuales hay y
los préximos integrantes, es hora de que los nuevos exploradores como tu, se unan a la Unidad

formando parte de una Patrulla.
En esta acampada, entre otras cosas, vamos a realizar:

(1) Eleccion de Patrulla.
Una vez realizada la rotacion y conocido a los demas comparieros, podras haberte hecho una
idea de con quién te gustaria trabajar o con cual patrulla te sientes mas identificado por tener
los mismos intereses que tu. Puedes hacer tu proposicion en alto ya que las patrullas también

realizaran la suya, quedando asi de acuerdo por las dos partes.

12



Recuerda que no debes tomar esta eleccion a la ligera, ya que es la Patrulla con la que trabajaras
el tiempo que pases en la rama de exploradores y que ademas tendras que representar en un

futuro, defenderla y seguir sintiéndote parte de ella.

(2) Lectura de aceptacion de la Patrulla.
Una vez elegida la Patrulla y recibiendo la aceptacion de la misma, vas a realizar una ceremonia
en la que aceptards, delante de toda la Unidad, que conoces como funciona la rama
Exploradores, que aceptas sus reglas y que quieres formar parte de la que serd en adelante tu
Patrulla. En esta ceremonia, en la que participaran todos los exploradores, se te daran varios

elementos de la uniformidad:

- Uniforme de explorador: Es el uniforme correspondiente a la rama en la que te
encuentras, cuidalo y llévalo bien puesto y limpio, ya que con él demuestras que

perteneces a una Unidad de exploradores.

- Insignia de estrella de Explorador: Esta es la insignia que mostrard tu progreso
personal, por ahora esta vacia, solo lleva el emblema de tu patrulla en el centro (en la
imagen hay un lobo como ejemplo), pero la irds rellenando a lo largo de tu segunda
etapa, etapa de Exploracion, cuando vayas cumpliendo los Rumbos por los que

tienes que pasar a lo largo de la rama para cumplir los objetivos.

.

Y con esto queda presente ante todos que al formar parte de una Patrulla ya formas parte de la

Unidad de Exploradores.

13
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Ahora continuards esta ceremonia con una parte muy especial y secreta que sdlo conocen
aquellos que forman parte de la Patrulla o lo han formado alguna vez. Pero sobre todo hards
algo en comun al resto de tus compafieros, firmards en el Libro de Oro como lo han hecho desde
gue se cred la patrulla, asi los que vengan después sabran que perteneciste a ella y los logros,

viajes y eventos en los que participasteis.

(3) Cargos.
Durante tu paso por la rama irds tomando ciertas responsabilidades para con la patrulla. Estas

responsabilidades empezards a tomarlas eligiendo un cargo de primer afio.

El cargo es la funcidon que tendras dentro de la Patrulla y se divide por afios, tu, al estar en
primer afio de exploradores, podras elegir entre los cargos que se ofertan para ti. Piénsatelo
bien, recapacita, estudia las diversas funciones que debes tomar y elige el que mas te interese o
guste. Por ser el primer afio podrds elegir uno o dos cargos para probar aquellas cosas que te
interesen ya a partir del segundo afio sera mas dificil y solo podras elegir un cargo para todo el

ano.

Debes tener en cuenta que hards revisiones de los cargos a menudo, asi podrds mejorar, ver lo
bueno que estas haciendo y en lo que debes progresar. Puedes encontrar los cargos divididos

por afios en el anexo Cuaderno de cargos. Ve y échales un vistazo.

(4) Competicion anual de Patrullas.
Para concluir esta Acampada de Patrullas, los responsables os propondran una competicion
entre vosotros, que servird para saber qué patrulla ha trabajado mejor las Exploraciones. Debes
estar preparado, tu y tu recién aceptada patrulla os vais a poner a prueba. Recuerda que lo
organizan los responsables y también son estos los que decidirdn qué patrulla es la ganadora de
la competicién anual. Si eres explorador de la patrulla vencedora jEnhorabuena! jApuntadlo en

vuestro Libro de Oro! si no, ya habrd mas suerte el aifio que viene, puedes ir preparandote ya.

d) Y ahora que tengo patrulla...

i) Asamblea de Patrulla.
Una vez terminada la acampada, de haber elegido Patrulla y cargos, vamos a ponernos a trabajar

gue ya es hora éno?

14
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En la siguiente reunién vamos a realizar una Asamblea de Patrulla, en ésta vamos a conocernos
mejor, hablar sobre los cargos, sobre las directrices de la Patrulla y planificar nuestro ano. Esta
reunion, ademads, es un buen momento de que preguntes por misiones pasadas, que te intereses
por lo que hicieron y empieces a buscar (sélo 6 con mas compafieros), alguna Mision que

pienses importante para el curso. Si la encuentras jrecuérdalal.

Si recuerdas lo que te contaron en las sesiones de preparacion, a esta Asamblea de Patrulla
asisten los exploradores que integran la Patrulla (se puede invitar al responsable, pero es mejor

gue intentéis solucionar por vosotros mismos vuestras cosas) y tendra las siguientes funciones:

Asamblea de Patrulla

Evaluacion de todas las actividades realizadas a nivel de Patrulla, a

estas alturas podéis evaluar como ha salido la acampada de Patrullas.

° Resolucién de conflictos y problemas dentro de la Patrulla.

° Toma de decisiones que involucran a la vida del pequefio grupo.

. Revisidn asidua de los cargos, progreso personal...etc.

° Propuesta, planificacidon y revision de la Aventura (mas adelante se te

explicara qué es la aventura)

ii) Asamblea de Exploradores.
En la siguiente reuniéon vas a formar parte de tu primera Asamblea de Exploradores, donde os
reuniréis todos los Exploradores y planificaréis misiones para el curso en el que estdis. Recuerda
que todos pueden proponer misiones y que tendréis que votarlas. Escucha a tus compaferos y
apoya la que creas mas adecuada. Tienes que tener en cuenta que a lo largo de tu etapa se te
pide que realices al menos una misiéon que tenga que ver con la naturaleza y otra de entorno

social.

15



Para recordar, la asamblea de exploradores se forma con todos los integrantes de la Unidad de

exploradores (tanto los exploradores como los responsables) y tienen las siguientes funciones:

B Asamblea de Exploradores

Al menos se realizaran dos cada trimestre, una al inicio y otra al final,
proponiendo y planificando las Misiones al principio y evaluandolas al

final.

Proponer nuevas misiones, revisar y evaluar las anteriores.

. Programar actividades grupales.

Resolucién de conflictos si alguna Patrulla quiere llevarlo a nivel de

Unidad.

Evaluar al final de cada trimestre el transcurso de la Unidad.

. et
Primer aino

Bueno y ahora te preguntards équé es una Misidn?, pues son pequenos proyectos que suelen

Ay durar entre una o dos semanas y que se realizan con el resto de la Unidad, por lo que hay que
JE
e85y proponerlos, planificarlos y evaluarlos con el resto de exploradores.

«
“}
R |

et o B
$“+ :

¥
s ( Sirve para ir descubriendo lo que te gusta y descubrir nuevas cosas. Recuerda que debes hacer al

(3

menos una dedicada a la naturaleza y otra a tu entorno social a lo largo de los tres afios.

Las misiones, como verds mas adelante, te ayudaran también a cumplir los objetivos de la rama,

4
/.

parte principal del progreso personal que se te propone.
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Para realizarla, debes tener en cuenta las siguientes fases de la Misidon:

/ Fases de la Mision

" 1. Motivacidn: La idea es encontrar algo que nos interese, encontrar

W una motivacién que nos impulse a realizar una mision.

2. Propuesta y justificacion: Una vez que sabéis lo que queréis (el
punto anterior) debéis explicar las razones de por qué seria bueno

gue la Unidad realizara esta Mision.

&g 3. Eleccion: Que debe ser por consenso.

4. Preparacion: Una vez elegida la mision que se quiere realizar

tenemos que prepararla y planificarla.
5. Ejecucion: Realizaremos lo anteriormente preparado y planificado.

6. Evaluacion: Evaluamos lo que hemos hecho y como ha salido en la

ssoul s
Primier aino

Otra aclaracion importante es que si resulta que encuentras (tU o alguno de tus compafieros)

_Q,{\%

wA¢ Una misidn que no haya sido programada al inicio del trimestre, siempre podras convocar una
| -
b 4 . . , .
.f.&‘ asamblea extraordinaria y proponérsela a la unidad.

iii) Consejo de Exploracion.
_ ;; Es el tercer érgano que existe en la Unidad, por ahora es bueno que sepas que existe pero no
podras asistir a él hasta que no poseas uno de los cargos de tercer afio (guia o subguia).

o Recuerda que estd formado por éstos y los responsables y se trata de un vinculo existente entre

las patrullas y el kraal, en él se preparan las Asambleas de Exploradores y se comparte el

1 funcionamiento y propuestas de las patrullas.

Bueno, ya sabes mas o menos como funciona tu rama y tu patrulla, ahora...

17



e) Como me organizo yo...

i) Objetivos.
) Como ya has leido anteriormente, la rama de exploradores te propone unos objetivos por los
g~ gue debes pasar para conseguir completar tu progreso personal a lo largo de estos tres afios. Los
%2" objetivos de los que estamos hablando de dividen en seis Areas de Desarrollo y son los

siguientes:

Area de Desarrollo Fisico

-~

F1-Aprendo a alimentarme correctamente y sé que enfermedades puedo tener si no le

doy importancia.

F2-Programo qué ejercicios y deportes voy a hacer para evitar estar sentado mas de lo

necesario e interiorizo la importancia del ejercicio fisico.

F3-Aprendo a prevenir y curar lesiones y heridas.

T

Primer aio

F4-Conozco y comprendo los cambios que la pubertad estd provocando en mi cuerpo.

e

F5-Respeto las diferentes orientaciones sexuales.

F6-Aprendo a programar las marchas y actividades teniendo en cuenta mis capacidades

- o e e e e e

fisicas. (F8)

18
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7/ F7-Conozco las consecuencias de mantener relaciones sexuales.

F8-Aprendo a programar las marchas y actividades respetando las capacidades fisicas de

los que me rodean.

F9- Me relaciono con los demas respetando el espacio propio de cada uno.

F10-Identifico y evito comportamientos y sustancias perjudiciales para mi salud y la de
los demas.

F11- Utilizo el campo como lugar de oracién en el que me siento mas cerca de Dios.
F12-Me respeto a mi mismo porgue soy imagen de Dios.

F13-Utilizo de manera responsable los recursos naturales.

e mm e Ew Em e o EE Ee e o e Ew

3; 1/ I1-Reconozco las capacidades que me ayudan a resolver problemas y las desarrollo. \
I2-Tengo mis propias opiniones basadas en mis experiencias sobre las cosas que pasan a

mi alrededor.

I13-Acepto los retos que se me plantean dia a dia, organizo y busco las soluciones que me
ayuden a superarlos.

I4-Ensefio con el ejemplo y participo aportando mi punto de vista en todo momento.
I5-Busco respuestas a aquellas cosas que desconozco y profundizo en mis dudas.

I6-Encuentro las razones de por qué creo en mi religion.

- o o e e e e
U UL UL I U p———

\ |7-Conozco y manejo la Biblia. 1
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Area de Desarrollo Emocional

E1-Reconozco mis emociones y las reacciones que producen en mi, y sé identificarlas en

~

los demas.

E2-Valoro lo que siento y lo expreso con naturalidad.

E3-Soy capaz de controlar las reacciones de mis emociones.

E4-Soy respetuoso, leal y sincero en mis relaciones afectivas.

E5-Conozco los motivos y las razones por las que estoy de acuerdo con los grupos de
personas con los que me junto.

E6-Reconozco y aprecio cada momento porque Jesds camina a mi lado.

P T . R T
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\ E7-Sirvo a los demas teniendo como ejemplo a Jesus.

4 N
/
7 S1-Me siento parte importante de un grupo, aporto con mi forma de sery aprendodela

de los demas sin perder mi independencia.

S2-Sé expresar correctamente lo que siento y pienso.

S3-Cuando me comunico con una persona tengo en cuenta a quién me dirijo y adapto
mi forma de expresarme.

S4-Escucho y respeto las ideas y opiniones de los demas y evito sacar conclusiones
antes de tiempo.

S5-Reconozco las cualidades de los demas y las cosas que puedo aprender de los que
cada uno aporta.

S6-Conozco la manera en la que se organizan los grupos que me rodean y comprendo su

utilidad.

— o e e e R mem e R mmm e e
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S7-Aprendo y valoro la participacion en la toma de decisiones democratica, escuchando

-

las opiniones y razones que los demas aportan. /
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S8-Soy capaz de ver qué cosas se pueden mejorar en mi entorno y hago lo que esté en mis
manos para conseguirlo.

S9-Reconozco que Dios me quiere como Padre y por eso me comporto con los demas como
hermanos.

S10-Como Jesus, estoy alerta al que mas necesita mi ayuda y me ofrezco a él.

o e —————
o o o

-

I’ Es1-Descubro que Dios esta a mi lado en las cosas que hago cada dia.
Es2-En mi dia a dia, actio tomando como ejemplo a Jesus siendo coherente con lo que
creo.
Es3-Conozco mi religidn, su mensaje, sus celebraciones y sus escrituras.

Es4-Conozco las semejanzas y diferencias de mi religién con otras religiones y creencias, y

Es5-Me siento parte de la Iglesia y busco mi papel participando en ella.
Es6-Sé que me puedo comunicar con Dios mediante la oracién personal y encuentro

momento para hacerlo.

— o - e e e e e o o

|
|
|
|
|
|
|
|
|
I las respeto.
|
|
|
|
|
|
|
\

~

Es7-Participo, junto a mis hermanos, en los momentos comunes de oracion.

P1-En mi etapa de exploradores hasta hoy, he encontrado qué es lo que me motiva y me
interesa y me planteo en qué quiero profundizar.
P2-Reflexiono sobre cudl es mi sitio y como quiero ser con mi familia, amigos, estudios e

Iglesia de acuerdo con los principios del escultismo y el Evangelio.
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P3-Tengo criterio propio para decidir que esta bien y que estd mal con lo que he aprendido
a lo largo de mi etapa de Explorador y actlo en consecuencia.

P4-Conozco cudles son mis mejores cualidades y las empleo en ayudar a los demas.
P5-Tengo un punto de vista personal y critico de la realidad y sé proponer, planificar y

realizar acciones que puedan ayudar a mejorarla.

o
\—————————_,

P6-Reconozco mis talentos como un regalo de Dios y los empleo en construir un mundo

En estos recuadros podrds anotar los objetivos que vayas consiguiendo. Cada objetivo va

precedido de un cédigo (F1, S2...etc) fijate en esto porque mads adelante utilizaras estos cddigos

e cuando elijas tus Rumbos.

y
I

Debes pasar por todos y explorar lo que se te propone. jAnimo! va a ser divertido probar cosas

RPN TS
eneo

Primer aino

nuevas.

3

ii) Principios y virtudes.

A estas alturas, habras notado que en todas las ramas existe una “aceptacion de la rama” que en

el caso de los exploradores es la Aceptacion de Patrulla en la Acampada de Patrullas y un

compromiso personal. Los Exploradores tenemos unos principios y unas virtudes en los que nos

i,
)v\

apoyamos para ser buenos scouts, son faciles de memorizar y entender para que después,

A
-

S U

Nt

cuando te comprometas a cumplirlos, te acuerdes facilmente.

Eres una persona inteligente y sabras que un principio es una idea fundamental que rige la

P
W

conducta o el pensamiento. El escultismo tiene tres principios que son:

v
LA
R
o
;
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,’ Principios del Explorador \
\
[
. . 1
1 1) El explorador cree en Dios y le es fiel. I
: I
I Explicacidn: El explorador se siente feliz por ser cristiano, es coherente con lo que :
I
I cree actuando seguln su fe tomando como modelo a Jesus. :
' I
I . .
I 2) El explorador construye un Mundo mejor y es un buen ciudadano. I
I
: I
: Explicacién: El explorador es respetuoso, trabaja por el bien comun y para dejar I
I
' el mundo en mejores condiciones de como lo encontré. I
: I
., . . I
I “Ningun hombre puede ser llamado educado, si no tiene una buena voluntad, un I
I
. . I
I deseo y una capacidad entrenada para hacer su parte en el trabajo del mundo.” I
I
I
I BP I
' I
I
I 3) El explorador es digno de confianza. :
' I
| &l B « ¢
t Explicacion: El explorador es una buena persona en la que los demas confian, 1
!
\ . 2 . .
\ actuando igual en todos los ambitos de su vida. /’
N\ < ,
~ — 7’

Y siguiendo con la idea de que eres una persona inteligente sabras que una virtud es una

capacidad, poder o fuerza. El escultismo también posee tres virtudes caracteristicas e

importantes:
S e e e e e e e e e e B e e e e e e e e e e e e e S S S S S S S e S e S e e e -
s R
Il Virtudes del Explorador \|
I
I
i 1) Lealtad: virtud por la cual no le das la espalda a ninguno de tus principios o a las :
I
I personas que depositan su confianza en ti. :
I
I
I .. . . , .
| 2) Abnegacién: Se trata de trabajar por el bien comin y no solo por el propio, de tal |
I
I , . .
I manera que el egoismo queda lejos del comportamiento del Explorador. I
I
I
. . I
: 3) Pureza: Realiza acciones con gratitud y humildad. Es limpio de espiritu y no tiene maldad
|
‘\ en las cosas que hace ni en las que piensa. /
/
N\
~ 7’
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Lee bien y reflexiona sobre los principios y las virtudes porque te comprometerds a cumplirlos

cuando firmes la Carta de Exploracion.

f) Carta de Exploracién. Campamento de Navidad.

iY llegd el esperado campamento! Espero que tengas todo listo y preparado, este va a ser un
campamento muy especial para ti, ya que realizaras tu compromiso firmando la Carta de
Exploracion. Situate en la linea del tiempo con la que comenzé esta etapa de Descubrimiento, ya

estds a punto de finalizarla.

i) éComo debo preparar mi compromiso?
A lo largo del primer trimestre te has ido preparando para este momento aunque no te hayas
dado cuenta. Has conocido los objetivos que te ofrece la rama y por los que vas a pasar (debes
estar de acuerdo con esto para realizar el compromiso, claro estd). Perteneces a una patrulla y
ya tienes un cargo. Conoces lo que el escultismo quiere de ti y como planea que lo vivas siendo

tu el protagonista de tu propia historia.

Ahora llega el momento de que reflexiones sobre todo lo aprendido, que te aventures con tus
compafieros, te diviertas y que estés seguro de lo que te vas a comprometer. Al firmar la Carta

de Exploracion aceptas responsabilidades a lo largo de la rama superdndote a ti mismo.

Pregunta a tus companeros si hace falta, entérate de todo lo que necesites y recuerda tener

todo claro antes de pasar a firmar la Carta.

ii) éQué papel tengo en la vela del compromiso de rama?
La ceremonia de vela de tu promesa es un momento especial y sera la noche antes de tu firma
de la Carta de Exploracion. Reflexionaras acerca de los principios y virtudes con los que te
comprometerds al dia siguiente. Para ello tus compafieros te guiardn a través de una ceremonia

gue descubriras esa misma noche, ya que, los misterioso hace que sea mas especial aun.

iii) Ceremonia de la firma de la carta de exploracion.
Y por fin... Realizas la ceremonia de la Firma de la Carta de Exploracién. Tus compafieros son los
encargados de guiarte por esta ceremonia, tu sélo debes estar predispuesto a realizarla, estar

seguro de haber entendido todo lo que se te propone y aceptarlo.
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En esta ceremonia se te entregara otro simbolo importante del escultismo, la flor de lis, simbolo
gue BP propuso como emblema del movimiento Scout. Este simbolo ird sobre la rosa de los
vientos que ya tienes en la camisa puesta, justo hacia donde indica el norte. Si te fijas esta

encima de la cruz de Santiago, nuestro Patron.

Si hay algun apdstol que se pueda relacionar con la peninsula ibérica es Santiago. Fue uno de los
primeros apostoles a los que Jesus llamé, pidiéndole que le siguiera, cambiando desde ese
momento el rumbo de su vida y descubriendo quién era y cual era su vocacidn. Asi, el camino de
Santiago es un camino interior donde encontrarse a uno mismo, conociéndose, viviendo buenos
y malos momentos, plantedndose qué queremos de nosotros mismos y qué quiere Dios. Es un
camino par descubrir y descubrirse, explorar. Este camino se te propone desde la noche anterior
a tu compromiso con la Carta de Exploracion, en un “Camino de Santiago” donde irds
descubriendo los objetivos que la rama te propone explorar ordenados en las Areas de

Desarrollo por las que sus compafieros de patrulla te guiaran.

“Una dificultad deja de serlo tan pronto como sonrias ante ella y la afrontes” BP
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Esta es la Carta de Exploracién con el compromiso que haras:

Emvm%ms) aw[’szﬂ-
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Primer Ao

Ahora se le afiadira a la insignia de progreso y de patrulla la del compromiso y quedara mds o

menos asi:

Esta ceremonia marca el final de tu primera etapa de Descubrimiento y el comienzo de la

segunda. No te preocupes, todavia te quedan muchas cosas por hacer, mucho mundo que

explorar y mucho que aprender.
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Ahora te vamos a adelantar algo de informacidén, las medidas de la insignia de Exploradores para

gue la vayas preparando:
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2) Geplovacitn.

~

iBienvenido a tu segunda etapa dentro de la rama exploradores!

A partir de ahora las cosas cambian un poco, ya eres consciente de todo lo que debes hacer y te
has comprometido a ello, eres parte de la Unidad al ser parte de una Patrulla y has comenzado tu
recorrido con ella a la vez que vas a comenzar tu progreso personal (aunque, ya sin saberlo, hayas

comenzado un poco).

Desde este momento empezards a tener las herramientas que te ayudardn a cumplir los objetivos

que te propone la rama.

Y es durante esta etapa cuando mas cambios notards, tanto fisica como emocionalmente, tu
cuerpo y mente estan cambiando, estas madurando y creciendo cada dia un poco mas y debes
atender a tus necesidades y ver los diferentes puntos en los que te encuentras a lo largo de esta
etapa que dura mds que ninguna, va desde este momento hasta el inicio del tercer trimestre de
tu Ultimo afo, échale un vistazo a la linea del tiempo de esta etapa y lo comprobaras. Esto
significa que no podras exigirte lo mismo al inicio de la etapa como al final, intenta marcarte retos

acorde a tus posibilidades pero siempre intentando llegar un poquito mas lejos.

“Nada sino lo mejor”. BP
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a) Linea del tiempo de la etapa.

hﬁ.mz@mw@_w &Qamuo e mﬁmémwog

Segunda etapa:
_w /7
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Comienzo a plantear mis .Y en las ZF.&F«L (...revisamos &IJ #1 m,w Hﬂmﬁmm
primeros Rumbos, que con la Unidad. ) progreso con la preparamos }HO s ms.n_.ﬁ.mm—m Y
realizo en la Aventura . patrulla i con el wna actividad G g asistivds al
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con mi Patrulla i
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b) Qué se espera de ti en esta etapa.

i) Conocer los rumbos y como se trabajan. Y pasar por todos menos el rumbo norte.
ii) Conocer como se realiza una aventura. Partes que tiene y son necesarias.

iii) Conocer como se realiza una misidén, las partes que tiene.

iv) Conocer los cargos de segundo afio, elegir uno y cumplir con sus funciones.

v) Conocer los cargos de tercer afio, elegir uno y cumplir con sus funciones.

c) Qué haré al comienzo de esta etapa: (2 trimestres)

i) Entender la relacion entre los objetivos con los rumbos, las aventuras y las misiones
Como ya se ha dicho, a partir de ahora tienes las herramientas necesarias para conseguir pasar
por todos los objetivos que el Movimiento te propone. Debes entender que las herramientas y
actividades que vas a realizar se centran en conseguir que consigas esos objetivos, tanto las

grupales como las individuales.

Por ejemplo, si he elegido el Rumbo de ayudar a los demds porque la agrupacién de objetivos
gue me propone este rumbo es la que mas me apetece hacer en este momento, estaré atento el
dia que se presente una mision para ver si alguno de los objetivos que se plantean en la misién

coinciden con los elegidos por mi, asi podré cumplirlo también realizando la misién.

Tampoco hace falta que te centres Unicamente sélo en un grupo de objetivos como puede ser un
rumbo, pero es preferible para tener una organizacion mas clara de cdmo seguir tu progreso
personal. Asi toda actividad que realices te ayudard a conseguir los objetivos y todo objetivo

que te marques te ayudara a elegir una actividad.

Recuerda que debes transitar por los objetivos al completo de todas las Areas de desarrollo para
poder conseguir realizar tu progreso personal, ademds, es recomendable para ti porque

descubrirds cosas que no conocias y otras que puedes mejorar.

ii) Rumbos. En el anexo de rumbos escribirds lo que realizas en cada uno.
Aunque ya han sido mencionados, ahora que vas a trabajarlos por lo que es el momento de que

los conozcas al detalle.

Los Rumbos son agrupaciones de objetivos que se te propone para que progreses como
explorador y como persona. Asi, dentro de cada rumbo, encontrards objetivos de varias areas de

desarrollo, los podras distinguir por los cédigos de los que te hablamos (F1, E3, S4...).
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Sin embargo, estas agrupaciones no son en ningun caso cerradas, ademds comprobaras que hay
varios objetivos que se repiten en varios rumbos asi que tranquilo, no son tanto, solo se pretende

gue los rumbos sean una guia en funcidn de la cual puedas organizar tu progreso personal.

Antes de escoger un rumbo deberias reflexionar sobre lo que te gustaria trabajar, puedes
preguntar a tus compafieros, ya que son estos los que se encargan del seguimiento de tu
progreso. Sera tu Patrulla la que vea los progresos que vas realizando y te ayude a evaluarlos.
Para esto dispones de un Cuaderno de Rumbos, donde podras poner todo lo que te planteas para

cumplirlo

Nota: Recuerda que el mundo no se cierra en los scouts, el trabajo no debe realizarse solo en

este dmbito, sino que debes trabajarlos fuera también.

Para demostrar el rumbo en el que trabajas, en el momento que eliges uno, rellenas la insignia
de la rosa de los vientos con el rumbo que hayas elegido, asi todo el mundo podra apreciar en

gué objetivos te has embarcado.

Los Rumbos que te proponemos y la agrupacion de objetivos que hacemos es la siguiente:

Rumbo NORDESTE: Cuidado de mi cuerpo y desarrollo de mis capacidades.

Objetivos: F1, F2, F3, F6, F7, F10, F12

Rumbo ESTE: Aprendiendo a convivir con los demas

Objetivos: F5, F8, F9, F12, E4, S4,S7, S9, Es7.

Rumbo SURESTE: Sirviendo a los demas

31



Objetivos: F13, 14, E5, E7, S1, S3, S6, S7, S8, S9, Es2

Rumbo SUR: Conocimiento de mi mismo y busqueda de mi propio punto de vista

Obijetivos: F4, F5, 11, 12, E1, E2, E3, E5, S2

Rumbo SUROESTE: Aceptando y superando retos

Objetivos: F2, F3, F6, F8, F11, F13, 13, S8, S10

-

Rumbo OESTE: Inquietud por descubrir lo que me rodea

Objetivos: I1, 13, 17, S4, S5, Es3, Es4.

Rumbo NOROESTE: Busqueda y reflexion espiritual

Objetivos: F11, 16, E6, Es1, Es4, Es5, Es6

Como habras comprobado falta un rumbo, el Rumbo Norte, no te preocupes por él por ahora, lo
entenderds mas adelante, ya que se basa en el area de desarrollo de la personalidad y eso se

explicard en la tercera etapa, Orientacion.
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iii) Aventura. En el anexo de aventuras anotaras los detalles de cada una.

También ha llegado la hora de que realices aventuras con tu patrulla.

Esta es la manera principal de trabajar en Patrulla, ya que se trata de un proyecto que tendra una

duracion aproximada de un trimestre, no es recomendable que sea mas largo.

Date cuenta que la aventura debe responder a la necesidad e interés de todos y os debe ayudar a

cumplir con los objetivos que os hayais marcado cada uno.

Para plantear una aventura debéis seguir las siguientes fases:

/1) Motivacion y explicacion: Como en las misiones, debemos buscar algo que nos

motive y haga necesario realizar esa aventura.

2) Proposicion: Debe haber una proposicidn justificada de lo que queremos hacer con

los objetivos que se van a cumplir en la misma.
3) Eleccidn (por consenso).
4) Planificacidn (objetivos, rumbos personales, calendario, extrajobs, comisiones, etc.).
5) Ejecucion: Desarrollo de la aventura.

6) Gran Final: La finalidad que buscamos y realizaremos al terminar la etapa de

ejecucion.

7) Evaluacion.

- o e e o e e o e

8) Celebracion por el trabajo realizado. (En patrulla).

iv) Misiones.
Una vez planteadas las misiones y sabiendo lo que son, serd en esta etapa cuando empezaran a
realizarse. Planificate bien, a partir de ahora debes tener en cuenta todas las actividades que vas

a realizar: misiones, aventuras, rumbos...
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v) Revisiones de cargos.
Recuerda revisar tu cargo, tu guia o subguia debe habértelo propuesto varias veces, pero nunca
esta mal que tu también te plantees si estas haciendo todo lo que puedes o si estas haciendo mas

de lo necesario.

vi) Evaluaciones.
Recuerda que habra una evaluacién de la patrulla y de la Unidad al final de cada trimestre, no
tengas miedo a participar, toda voz es agradecida y escuchada. Debes aprender a dar tu punto de
vista y participar. Demuestra todo lo que estds aprendiendo. No tengas miedo a ser critico, pero
no solo con los demads, también contigo mismo. (Ser critico significa ver las cosas buenas y malas

de manera razonada, no solo las malas)

vii) Campamento de verano.
Como todos los afios nos iremos de campamento de verano, recuerda tener todo a punto.
Interésate por las cosas que tienes que llevar y ayuda a tus compafieros a preparar las actividades
y materiales. Esto puede ser una gran formacién para ti, ya que el afio que viene tomards mas

responsabilidades.
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Ceplovacion.
%@_gu@o ano

a) éCuales son mis nuevas responsabilidades por ser un Explorador de segundo ano?:

i) Preparar las “Exploraciones”
Como pudiste observar cuando entraste en la rama el afio anterior, el inicio del curso esta
enfocado a las tres Exploraciones. Y si fuiste observador, estas sesiones venian mds coordinadas
por los exploradores de segundo afno que de tercero. {Qué significa todo esto? Bueno... ahora

debes ser tu con tus compafieros, quien que se encargue de coordinar estas exploraciones.

Recuerda que tienes un guién sobre los temas y conocimientos de cada una, es el momento de
tomar decisiones y ver como queréis enfocar este “repaso y aprendizaje” y asi ver a qué temas le

prestais mayor atencién.

Y no sdélo necesitas preparar conocimientos, seguramente para las dreas de nudos, amarres,

socorrismo, etc necesitaras materiales que debes organizar y preveer con antelacion.

No te quedes sélo ahi, el mundo moderno nos ofrece la posibilidad de tener muchos
conocimientos al alcance de la mano, tienes muchos recursos dados por el cuaderno y que
puedes buscar, encuentra mas informacion sobre los distintos temas, eres un explorador y debes

hacer gala de ello explorando.

ii) Acampada de Patrullas.
(1) Preparacion.
Con la edad llegan responsabilidades mayores, esto quiere decir que ahora debes tomar cierto
control sobre la patrulla, mayor que el que tomabas la ronda pasada. Para ello te encargards, con
el resto de tus compaiieros, de organizar la acampada de Patrullas. Recuerda que debe haber

ciertas partes inamovibles como son:
- La eleccidn de Patrulla y lectura de aceptacion de Patrullas.
- Eleccién de cargos y relevos.
- Consejo de exploracién.

- Asamblea de Patrulla.
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- Asamblea de exploradores.

- Competicion de Patrullas (La planifican los responsables pero no por ello deja de ser algo
gue no poddis hacer nada, seguro que necesitais materiales u otro tipo de cosas que se os

pediran)
Para estas actividades inamovibles, necesitaras cierto material que deberds preparar con
antelacion, como puede ser:

- Libro de Oro de Patrulla.

- Banderin y simbologia.

- Herramientas para la competicién.

- Material de papeleria.

- ...etc.

Y debes aprender a programar las actividades con un horario y objetivos que quieras conseguir.
En esto los de tercer afio deben ser ya unos expertos, entre todos podréis conseguir la acampada

de Patrullas mas inolvidable, y por supuesto, ganar la competicién de Patrullas. ANIMO Y SUERTE

(2) Cargos de segundo aiio. Relevo.

Al ser de segundo afio, debes elegir un cargo acorde a tu momento.

En el anexo de cargos encontraras el listado que se te ofrece y las funciones que debes
desempefiar, pero recuerda que no son los Unicos que existen (aunque si los mas necesarios para
gue la Patrulla funcione bien), si se ve la necesidad de un cargo nuevo puedes llevarlo a cabo,
pero siempre teniendo la madurez de ver las necesidades de la patrulla y que es lo que mas te

hara crecer a ti personalmente.

El relevo lo realizara un explorador de tercer afo. No necesariamente habra realizado el cargo
gue hayas elegido, pero si que puede darte nociones de como conseguir sacarle el mayor partido.
Como coordinarte con tu cargo, e incluso ensefarte a evaluar y corregir los errores que tengas
cuando lo vayas realizando. Puede darte ideas que enriquezcan las funciones que ya debes

desempeiiar (tu también puedes sacar ideas nuevas para ello).
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Elige concienzudamente, es una buena manera de poder conseguir pasar por mas objetivos

personales, y aprender hacer cosas que pensabas que nunca harias.

De igual manera, tu eres el encargado de realizar el relevo a los de primer afo. Seguramente
hayas pasado por alguno de esos cargos y no hay nadie mejor para mostrarle cdmo funcionan y
conseguir una continuidad dentro de la patrulla como tu. Sobre todo se trata de eso, de

conseguir la continuidad en las tradiciones, historias y trabajo de patrulla.

Para ello toma el tiempo que sea necesario y programalo para la acampada de patrullas. Sé
tolerante con los exploradores de primer afio que nunca han tenido un cargo y enséiales todo lo

que sepas.

(3) La mision de estar presente y tener un papel en la ceremonia de vela de la Carta
de Exploracion. Y mi papel en la ceremonia de la Firma.

Si recuerdas bien, lo siguiente importante que viene es la ceremonia de la Carta de Exploracion.

Es un momento muy importante en la vida de cualquier explorador, ya que es en este momento

en el que se compromete a seguir con los objetivos que el escultismo le propone.

Para ello debes tener en cuenta que tu serds un gran pilar de apoyo para los exploradores que se
estan preparando para realizar este paso. Tendrds que ayudarlos a crecer y enseiarles lo que

sabes.

Si recuerdas la ceremonia, sabras que la noche anterior se realiza la vela de la firma de la Carta.
En ella todos tienen un papel en el Camino de Santiago. Pues ahora es el momento de tomar tu
papel y hacerlo lo mejor posible. Recuerda que es un momento que merece la pena recordar y

que tu serds parte de ese paso.

Tendrds que estar en una de las etapas por las que pasa el explorador, seguramente tengas
alguna lectura o prueba que deban realizar y debes encargarte de tener una etapa y todos los

materiales necesarios (lectura, herramientas...)

En la ceremonia que se realiza al dia siguiente, debes formar parte de tu Patrulla, te recuerdo que
apadrinas junto con el resto de tu Patrulla al nuevo explorador. Esto significa que, a partir de este
momento, tomas la responsabilidad de esos exploradores nuevos, ya que al ser parte de la

patrulla eres también su padrino. Debes tomarte en serio esto, ya que es el padrino el que vela

37



por el buen camino del explorador. Es tu deber ser consejero, amigo y compafiero de los nuevos

integrantes de la familia.

iii) Después de la acampada de Patrullas:
Recuerda que ahora es el momento en que empiezas de nuevo a realizar aventuras y misiones.
Ahora que ya has realizado alguna que otra el afio anterior, tendras cierta experiencia en la
proposiciéon y planificacidon de estas. Puedes dar ejemplo e incluso tener la madurez de encontrar

nuevas que puedan interesar a todos.

iv) Actividad con lobatos. (Principio del tercer trimestre).
Al principio del tercer trimestre de tu segundo afio, y como ya viste que la realizaban el ano
pasado (a lo mejor tu también la viviste de lobatos) habrd una actividad conjunta con los de
tercer afio de lobatos que debes planificar con tus compafieros de Unidad que estén en el mismo

afno que tu.

¢Qué debes hacer entonces? Recuerda que todavia son mas pequefos que tu, por lo que debes
organizar una actividad dinamica y atractiva para ellos en la que puedas presentarle qué es un
explorador y qué van a vivir en los préximos afios. Llevas dos afios aqui y seguramente tengas la

suficiente experiencia para realizar algo asi con tus compafieros.

Debes explicarles en qué consiste la rama, cémo nos llamamos, cdmo progresamos, qué hacemos

principalmente y qué van a encontrar cuando pasen.

Recuerda que también puede ser una buena oportunidad de ir conociendo a los futuros
aspirantes a tu Patrulla para el curso que viene (En el cual, recuerda, ya tendras un cargo de

tercer afio y todo lo que eso implica).

Intenta recordar como te hubiera gustado que te lo presentaran y hazlo de esa manera, es una

forma sencilla de conseguir actividades bastante atractivas para los demas.

v) Campamento de verano:
Pues si, ni te has dado cuenta de que ya has llegado a tu segundo campamento ¢Verdad?. Ya

sabes lo que toca, hay que organizar, planificar y elaborar el campamento.
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Recuerda que tienes un cargo que seguramente vaya directamente relacionado con alguna de las
partes que tengas que organizar (encargado del material las herramientas, el secretario todo lo

gue se necesite de papeleria, el socorrista el botiquin...)

Y lo que queda dentro del campamento es disfrutar, realizar todo lo que has planificado con tus
compafieros y vivir una experiencia inolvidable. Si hay alguna tarea en la que necesitéis ayuda

plantéaselo a tu responsable, él te orientara.
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Crplovacion.

ereer atio

a) Como terminaré mi progreso por esta etapa (tercer afio, dos trimestres).

i) éQué se espera de mi este aio? Responsabilidad que tomo este afio.
Debes recordar que entrando este afio, se convierte en tu ultimo afio de explorador. Debes dar
ejemplo como tal ya que en este momento tomaras posesion de cargos de mayor
responsabilidad. Seras el ayudante y encargado de que toda la patrulla llegue a buen puerto.
Nadie dice que sera facil, pero con lo aprendido y con la ayuda de todos, podras conseguirlo,

convirtiéndote en un pilar fundamental de la Unidad.

Recuerda todo lo que viste y aprendiste en los afios anteriores, e intenta mejorarlo para los que

te rodean.

Tener esta responsabilidad no significa mandar mas que el resto de los de la patrulla sino ponerte

al servicio de todos y hacerlo lo mejor posible.

ii) Terminar los Rumbos.
Debes tener en cuenta que para estas alturas, tu insignia de la rosa de los vientos debe estar a
punto de completarse, has debido recorrer ya varios rumbos, aprendiendo de ellos, probando
cosas nuevas e incluso aprendiendo de cosas antiguas. Animo, estds a punto de completar tu

progreso personal, recuerda que debes ayudar a los demads a conseguir también ese propdsito.

Tienes que tener en cuenta que debes pasar por todos los rumbos, no se sabe si una cosa te
gusta o no hasta que no la pruebas (es como cuando alguien te da una nueva comida a probar y
decimos que no por el aspecto, o que no nos gusta sin haberlo probado, sé valiente y dale un
bocado a la vida). No tengas miedo a lo que te queda, debes ser una persona abierta y

comprometida con el mundo, debes saber lo que te gusta y las cosas que mejor se te dan.

iii) Preparar las “Exploraciones” y la acampada de patrullas.
A estas alturas de principio de ronda, debes tener cierta afioranza de como eras en tu primera
etapa (si, eras tan joven como el nuevo explorador, tan inexperto y tan lleno de energia y

motivacién. Quizas pienses que tu eras mayor cuando entrastes, pero sélo es una impresién).
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Recuerda que debes ensefiarles todo aquello que has aprendido y que para ello puedes utilizar
las tres exploraciones. Es tu obligacion ahora, el dirigirlas y coordinarlas con los de segundo afo.
Puede ser una tarea muy gratificante si motivas a los futuros exploradores. Debes tener en
cuenta la edad que tiene y cdmo debes dirigirte a él. Si usas los medios adecuados, conseguiras
gue se emocione por la rama, se motive y quiera seguir participando. Ya sabras, a estas alturas,

gue una persona motivada vale mas que cien sin motivacioén.

No hace falta decir lo que debes hacer, ya que todo esto ya empezaste a realizarlo en tu segundo
afio. Preparar los contenidos, la manera de explicarlos, la organizacion de quién explicard cada

contenido y como...

iv) Cargos de tercer ano. Relevos con los responsables.
Con el cambio de afo vuelves a cambiar de cargo, en esta ocasidon tomas posesion de cargos de
mayor responsabilidad. Debes tener en cuenta que son cargos para ayudar al buen

funcionamiento de la patrulla y de la Unidad en general.

Recuerda que ser de tercer afio no significa saberlo todo, te queda mucho por aprender y a veces

se aprende mas ensefiando que recibiendo informacién.

Como pudiste comprobar en los dos afios anteriores, el relevo lo recibias de alguno de tus
compafieros y tu lo dabas a otro. Con la responsabilidad que tomas por ser de ultimo afio, el
relevo vendra de manos de tus responsables, siendo estos los que te ensefien como coordinar,
liderar y ensefiar a un pequeno grupo de personas. Como manejar tu cargo y cdmo conseguir lo

que te propongas, aunque todo sigue estando en tus manos.

Por otro lado, tu serds el encargado de realizar el relevo a los de segundo afio. Deberas
ensefarles como evaluar su cargo y ver lo bueno y lo malo de lo que haya hecho. Puedes
mostrarle ideas de como mejorarlo e incluso mostrarle como coordinar cargos como los que
llevan. A estas alturas, tu podrias desempefar cualquiera de esos cargos por la madurez y
coordinacion que ya debes haber aprendido. Ademads ya viviste esa época y sabes el trabajo que
puede conllevar cualquiera de los cargos de segundo afo. Ayuda a tu compafiero, apoyalo y

muestra respeto por la labor que haga.
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“Creo que Dios nos ha puesto en este mundo para ser felices y disfrutar de la vida. Pero la

mejor forma de hacerlo, es haciendo felices a los demds”

v) Consejo de Exploraciéon (Ya poseo uno de los cargos necesarios y seré representante

en el primero realizado en la acampada de Patrullas)
Una vez que poseemos uno de los cargos necesarios para ello, podemos asistir al consejo de
Exploracion (sélo de guias, subguias y responsables), el primero al que podras asistir se realiza en
la Acampada de Patrullas y servird para que te pongas en contacto con los responsables y demas

patrullas. Evaluéis como habéis visto las patrullas y os organiceis mejor.

Este consejo es una buena oportunidad para conocer la marcha de las otras patrullas, podéis
poner al tanto de las actividades que querais hacer y ver el estado de las demas, ademas de

hablar de la vuestra propia.

También debéis tratar de programar las reuniones y actividades que realizaréis durante el afo.
Aqui se propone un sencillo cuadro con una propuesta de actividades para la rama en la que os

podéis apoyar:
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/ ° Personal: \

: i I o Trabajo en objetivos y rumbos \

o Revisidn con patrulla
. Patrulla:

o Aventura.

o Revisidn Progreso personal mensual.

o 1 acampada al trimestre.

o 1salida al trimestre.
. Unidad:

o 2 Asambleas de Exploradores al trimestre.

o 1 Consejo de Exploracion al trimestre.

o 1 Acampada al trimestre.

~

© Tercer aino

° Grupo:
o 1 Salida de pasos al aio.
o 1 Actividad de parroquia o colegio al aio.
o 1 Actividad grupo en barrio al afio.
) Asociacion, Interdiocesana, Federal e Internacional:

o 1 Acampada regional al afio (San Jorge).

e o e o e o o e e EE e e O e e e e e e e e e e

\ o 1 Campamento nacional cada tres afios(Camporee). /

\ o 1 Actividad o contacto internacional fisico cada tres anos. //

Como podéis ver, el cargo que habéis tomado no se centra sélo en vuestra Patrulla, sino que va

un nivel mas alld. Recuerda que BP decia:

“Un scout debe hacer una buena accion a los demds por cortesia y buena voluntad sin

aceptar recompensa”

Este es el momento en el que mds entenderas esta frase, ya que es el momento en el que vas a
vivir para y por los demas como no habias hecho antes y que seguiras haciendo en un futuro.

(Tranquilo, no duele ;)
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vi) Soy el encargado de que se haga las revisiones de cargos asiduamente y las
evaluaciones trimestrales de la rama.

Como pudiste comprobar de tus comparieros del afio pasado, los cuales ya estaran en pioneros,

ahora eres el encargado de que se realicen las revisiones de cargo frecuentemente y las

evaluaciones trimestrales de la rama.

Ademads de encargarte de que tus compafieros de Patrulla sigan con su progreso personal,
teniendo en cuenta de que debes planificar que existan revisiones de rumbos progresivamente.
Todos deben pasar por todos los rumbos y ahora tu eres uno de los responsables en ayudarlos a

realizar este paso (como a ti te ayudaron antes, o incluso mucho mejor).

vii) Soy el encargado de las ceremonias, por ello debo realizar :
Con las nuevas funciones que desempefas y que podras haber leido en el Cuaderno de cargos
(porgue te habras interesado en tus funciones y ya la habras podido ver anteriormente), eres el

encargado de coordinar e incluso de ser el maestro en alguna de las ceremonias como son:

(1) Lectura de aceptacion de la patrulla.

Como guia debes coordinar a la Patrulla y ser el encargado de recoger al nuevo
explorador, también debes estar seguro de haber preparado todo lo que necesites tanto
para la ceremonia con la Unidad como con la Patrulla, tener el Libro de Oro listo (habla
con el secretario de tu patrulla), el banderin, que todos estén uniformados y ver que haya
uniformes e insignias para los nuevos integrantes; Ademds de comprobar que la
ceremonia estd a mano vy la lectura de aceptacion de Patrullas estd en su sitio y la tiene el

subguia.

Mientras que como subguia seras el maestro de ceremonias. Llevaras el libro de
Patrulla y llevaras la ceremonia con la Unidad con los demas Subguias de patrulla y los

responsables. La parte de tu Patrulla serds tu el que la dirija.

(2) Vela del compromiso. (Maestro de ceremonia)-
Como Guia debes estar seguro de tener todo preparado, todos los documentos
gue sean necesario como podria ser la ceremonia del dia siguiente y todos aquellos
necesarios para la reflexién. Ademas debes encargarte de que todos los demdas miembros

conozcan su papel en “el camino de Santiago” que se propone como vela. Es decir, debes
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estar seguro de que existan todas las paradas y que cada parada tenga a una persona de
tu patrulla y una funcién. Debes coordinar que todo esté totalmente preparado para el
momento en que se realice la ceremonia. Si no fuera asi, la ceremonia seria un caos y

saldria mal. Recuerda cémo fue la tuya y como te gustaria que fuera la de los demas.

Como Subguia, volveras a tomar el papel de maestro de ceremonias, seras el
encargado de llevar a los nuevos aspirantes a firmar la carta por las distintas etapas,
explicdndoles cada una y guidndolos por la ceremonia al completo. Eres el encargado de

darle “vida” a la ceremonia.

(3) Compromiso: firma de la Carta de Exploracion. (Maestro de ceremonias vy

representacién del apadrinamiento de la patrulla)

Como Guia, una vez mas, tu mision debe ser de tener todo a punto. Los nuevos
exploradores estan preparados para lo que tienen que hacer y todo lo necesario esta listo
(insignia de la flor de lis, ceremonial...). Ademas, en esta ceremonia, como ya te hicieron
una vez a ti, el Padrino es la Patrulla y como representante serds tu el que salga en
representacion de ésta, ya que, fuera de todo circulo, eres tu el que la representa y debes

dejar buena impresion ante todos.

Una vez mds, como subguia, tu misidn se basard en ser el maestro de ceremonias.

Te encargaras de guiar al nuevo integrante por la ceremonia que esta realizando.
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E Comienzas una nueva etapa, una nueva y ultima etapa en tu paso por la rama de exploradores,
Q)

no significa que sea un final sino el inicio de un nuevo camino que te llevara a la rama de pioneros

donde comenzards nuevos proyectos y aventuras.

~ Quizas esta etapa sea la mas dificil que vivas, ya que tendras que plantearte y reflexionar todo lo
gue has hecho hasta ahora. Quizas te sorprenda darte cuenta de todas aquellas cosas que hiciste
bien, e incluso puede que sea ahora cuando veas las cosas que hiciste mal. No existe nadie

perfecto, eso debes tenerlo claro, y como decia nuestro amigo BP:
“Un hombre que nunca cometio errores, nunca hizo nada”.

Por lo que, levantate, aprende de ellos e intenta mejorar cada dia, para eso se te propone esta

etapa de madurez y reflexion.

Al acabar esta etapa, debes estar preparado para dejar atras el mundo de los Exploradores y

adentrarte en el camino del pionerismo que se abre ante ti.
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b) Linea del tiempo de la etapa.
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c) Qué se espera de ti en esta etapa.

i) Responsabilidad que tengo por ser de tercera etapa. El ejemplo que debo ser. No por
ello debo descuidar a mi Patrulla.

ii) Terminar el progreso personal. Rumbo norte.

iii) Realizar la reflexion que proporciona el cuaderno de orientacion.

iv) Prepararme para la nueva rama en la que ingresaré la ronda que viene con una carta

de presentacion, fruto de la reflexién planteada en el Rumbo Norte.

d) Qué haré en esta etapa.

i) Ceremonia de Orientacion, donde recibiré mi tltimo rumbo por el que debo pasar, el
Rumbo Norte.

Lo que marca esta etapa es el paso por el Rumbo Norte, lo que completa los rumbos de tu

insignia. Este marca un nuevo camino. Recuerda que las brujulas sélo marcan la direccién, el

camino lo pones y lo recorres tu, asi que adelante, haz que tu brujula marque el camino y ponte a

andar. Es tu momento.

Rumbo NORTE: Construyendo tu personalidad

Una vez finalizado el paso por los anteriores rumbos, habrds comprobado que muchos de los
objetivos que has ido cumpliendo, forman parte del rumbo de la personalidad. Esto es porque tu
personalidad esta formada, en gran medida, por la “suma” del resto de dreas y rumbos. Esto hace
que, a veces, se conozca este area como “Area Paraguas”’, porque engloba en gran medida al
resto y necesita de ellas para definirse. Sin embargo, también hay algunos objetivos especificos
para este rumbo, ya que tu personalidad no es sélo una “suma” de elementos, sino que tiene

elementos propios que no se pueden englobar bajo ninguna otra area.

Para recibir el “Rumbo Norte”, se realizara la “Ceremonia de Orientacion”. Esta ceremonia esta
preparada para vosotros por lo que, ésta vez, no seréis los maestros o los encargados de ella.

Seréis responsables de estar presente y debéis estar atentos a lo que se os diga.
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ii) Comenzaré la etapa con una actividad con la Unidad pionera que me explicara el

paso que debo seguir por ella y como sera.
Para comenzar esta etapa, y tras la ceremonia de orientacion, tendrds una actividad con algunos
de los integrantes de la Unidad Pionera, que os mostraran sus vivencias a lo largo de la etapa
pionera, os explicaran qué viviréis en vuestra siguiente rama y cdmo lo haréis. Ten en cuenta que
el trabajo personal de progreso que se te propone en ésta Ultima etapa es muy similar a como

trabajaras en pioneros, por ambitos.

Estate atento y pregunta todo lo que necesites; es mas, lleva las dudas con anterioridad, asi no se

te olvidara nada.

iii) Reflexionaré con el cuaderno de orientacion.
En esta ultima etapa, vas a descubrir y trabajar los cuatro dmbitos de la personalidad. {Que en
qué consiste esto? Facil; hasta ahora, has ido trabajando para cumplir con tus objetivos
personales a través de las diferentes actividades que has llevado a cabo como las Aventuras,
Misiones u otras actividades fuera de la patrulla. Ademads, has ido descubriendo multitud de cosas
gue te han llamado la atencion y que te interesaban y, seguramente, has empezado a darte
cuenta de en cudles de esas cosas te gustaria profundizar. Este es el otro gran pilar que vas a
trabajar durante tu tercera etapa. Es hora de que eches la vista atras, reflexiones y veas qué cosas
de las trabajadas han sido las que mas te han motivado, y te gustaria seguir trabajando. Revisa en

tu Cuaderno de Rumbos qué objetivos has cumplido y cuales querrias desarrollar mas.

Para facilitar esa reflexion, te proponemos que realices esta reflexion en los cuatro ambitos

principales de una persona:
-Familia,pareja y amigos.
-Estudios o trabajo.
-Entorno social (sociedad).
-Comunidad Religiosa.

Te daras cuenta de que todo lo que has hecho hasta ahora, en mayor o menor medida, se ha

organizado en torno a estos ambitos, ya que son los que nos definen como personas; donde
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actuamos y nos relacionamos. Es decir, son los ambitos que nos van construyendo como persona,
gue es justamente lo que has estado haciendo estos afios con el trabajo de los objetivos y los

rumbos: construir lo que te interesa y lo que quieres ser.
Por eso, ha llegado la hora de que evalles tu pasado y comiences a plantearte tu futuro.

Para llevar a cabo todo esto, te proponemos un cuaderno de reflexién: “El cuaderno de
orientacion”. Este te servird de apoyo y ayuda para pasar por este Ultimo rumbo que se te

propone.

El cuaderno es una ayuda y, como tal, debes realizarlo como tu prefieras, como te sea mas util.
No hay un orden predeterminado aunque es bueno que empieces por la primera parte, aquella
que sirve de evaluacién. Las otras cuatro puedes realizarlas como a ti te parezca conveniente, ya

gue son los cuatro dmbitos que marcan tu vida y se desarrollan a tu alrededor.

No olvides que son los ambitos en los que profundizards en la etapa de pioneros, y alrededor de
los cuales se estructurard tu actividad en esta etapa; por lo que es bueno que te lo tomes en serio

y que realices las reflexiones por ti mismo. jiTe van a ayudar a darte cuenta de muchas cosas!!

No olvides que como resultado de esta ultima etapa de Orientacion debes sacar varias
conclusiones de tus afios en Exploradores. ¢Cémo hacerlo? pues apoyandote en las conclusiones
del Cuaderno de Rumbos y en las reflexiones y trabajo que has realizado con el Cuaderno de
Orientacion. Estas conclusiones te servirdn como Carta de Presentacion cuando realices el pase a

Pioneros

iv) Pase de Exploradores a Pioneros.
Esta ceremonia es muy especial, siendo tu despedida de la rama y tu bienvenida a un mundo
nuevo, compafieros nuevos, experiencias nuevas y muchas vivencias que haran que sigas tu

camino en el mundo del escultismo.

Como es de esperar, tu responsabilidad en esta ceremonia ya no sera de maestro de ceremonias
ni coordinador, este paso debes darlo solamente tu y lo que debes hacer es distinto a todo lo

anterior que hayas hecho en la rama y en las distintas ceremonias.
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Tu misidn es realizar una carta de presentacion para la Unidad Pionera. Con todo lo reflexionado
en tu ultima etapa en el cuaderno de orientacién, no te costara escribir un resumen de quién

eres, cOmo eres, qué te gusta, qué esperas, qué estds dispuesto a aportar...

Esta carta la presentaras el dia del paso, la cual leerds delante de tus futuros y viejos compafieros,

asi los pioneros de la Unidad podran conocerte y ver dénde encajards mejor y con quienes.

Una vez realizado esta ceremonia, quedara completado tu paso por la rama de exploradores. Di
adids a todo lo que viviste y disponte a vivir cosas nuevas, recuerda tener una mente abierta y sé

participe del cambio que el mundo necesita.

"El hombre no es mds que un proyecto y la vida una especie de barco que cada uno tiene

que llevar a buen puerto." BP

iUn saludo de zurda y buena caza!
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Mision:

En qué consiste esta Mision:

Objetivos que se proponen en esta Mision:

Rumbo que estoy realizando actualmente:

Objetivos de mi Rumbo que coinciden con los de la Misidn:

Evaluacidn personal de la Mision:

Evaluacion de la Mision en Unidad:

Mision:

En qué consiste esta Mision:

Objetivos que se proponen en esta Mision:

Rumbo que estoy realizando actualmente:

Objetivos de mi Rumbo que coinciden con los de |la Mision:

Evaluacidn personal de la Mision:

Evaluacion de la Misiéon en Unidad:
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Mision:

En qué consiste esta Mision:

Objetivos que se proponen en esta Mision:

Rumbo que estoy realizando actualmente:

Objetivos de mi Rumbo que coinciden con los de la Misidn:

Evaluacidn personal de la Mision:

Evaluacion de la Mision en Unidad:

Mision:

En qué consiste esta Mision:

Objetivos que se proponen en esta Mision:
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