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Bienvenido 

Te  estás  adentrando  en  un mundo  lleno  de  experiencias  desconocidas  para  tí,  aquí  vas  a 

encontrar  un montón  de  compañeros  con  los  que  vivirás  aventuras,  realizarás misiones  y 

descubrirás y explorarás todo aquello que te interesa. 

¡Adelante! empieza por conocer a todos los miembros de tu Expedición, todos los exploradores 

os  agrupáis  en  Patrullas,  pequeños  grupos  de  amigos  con  los  que  pasaréis  la mayoría  del 

tiempo  y  viviréis  las  Aventuras.  Pregúntales  todo  lo  que  es  necesario  para  ser  un  buen 

explorador y ellos te dirán dónde buscar y te ayudarán a conseguirlo. 

Bienvenido a Exploradores! 
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• Cómo utilizar el cuaderno  

Seguro que ya te has fijado en las líneas de diferentes tonos de color azul que hay según 

las etapas (búscalas en la siguiente página), éstas corresponden con las que encontrarás 

en el  lateral de cada página y te  indicarán en qué año y etapa te encuentras y te  irás 

enterando del papel que desempeñarás en cada uno de  los momentos.  Imagínate un 

momento importante: La firma de la Carta de Exploración; si eres de primer año tú eres 

el que se va a comprometer, si eres de segundo año prepararás  la velada y si eres de 

tercer año lo coordinarás y representarás a la patrulla en la ceremonia. 

Además, para hacértelo más fácil y ordenado tendrás varios anexos donde se explicarán 

con más detalle temas como: 

i) Cuaderno de preparación del Explorador 

ii) Cuaderno de Cargos  

iii) Cuaderno de Rumbos 

iv) Cuaderno de Orientación (tercera etapa) 

v) Cuaderno de Ceremonial del Explorador 

   

Pero  ahora no  te preocupes,  te  irás enterando de  todo  conforme  te  vayan haciendo 

falta.  

Ahora está a punto de empezar lo interesante, vas a pasar la hoja y te vas a encontrar 

con el comienzo de tu aventura en la rama Exploradores y ¿cómo va a ser? ¿Cómo vas a 

saber lo que hacer?...es fácil,  

1. Lo primero que encontrarás es un cambio en los colores de la etapa o 

año en el que entras. 

2. Esta nueva etapa o año se te indicará en la línea del tiempo para que 

te sitúes. 

3. Al principio de cada etapa encontrarás una lista en la que sabrás qué 

se espera de tí. 

Pues adelante, llega el momento en el que empieces a ver qué es lo que te espera en la 

rama, esperamos que aprendas, te diviertas y que sobre todo, disfrutes de todo lo que 

la rama tiene para aportarte. ¡Suerte! 
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• Exploradores ... 

...la traducción al español de la palabra Scout y según contaba Baden Powell, nuestro fundador, 

“se  llama  así  a  todo  chaval  escogido  por  su  inteligencia  y  su  valor,  al  que  se  le  encarga 

adelantarse al  resto del grupo para descubrir el  camino  y proporcionar  las  informaciones de 

cuanto ha descubierto. Son personas que saben vivir en el monte, capaces de encontrar siempre 

su camino y sabiendo descubrir e interpretar los rastros y las huellas. Saben cuidar de su salud, 

son fuertes y osados, haciendo frente al peligro y siempre dispuestos a ayudarse mutuamente”. 

Más adelante, si  te decides a ser explorador, participarás en  la Ceremonia de aceptación de 

patrulla por la que pasarás a formar parte de una de ellas y de la rama Exploradores. 

Para  llegar a esto te adelantamos alguno de  los pasos que tendrás que seguir a  lo  largo de  la 

rama: 

1. DESCUBRIR  tus  intereses  y  seguirlos  guiado  por  unos  principios  y 

virtudes claros. 

2. Comprometerte a dar lo mejor de tí para conseguirlos, acompañado 

de un grupo de amigos: tu Patrulla. 

3. EXPLORAR  todos  los  rumbos  que marca  tu  brújula  y  encontrar  el 

camino que te haga progresar como explorador. 

4. Tener un modelo a seguir, un Patrón: Santiago. 

5. Aprender  de  los  que  ya  lo  hicieron:  Exploradores  españoles,  como 

Cristóbal Colón, Magallanes... 

6. ORIENTARTE, Revisar cada avance que hagas y seguir avanzando. 
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• ¿Cuál va a ser mi recorrido por la rama? 

Si eres observador ya te habrás dado cuenta de que tienes un montón de pistas en el 

apartado anterior,  fíjate en el orden que están,  tendrás  tres etapas: Descubrimiento, 

Exploración y Orientación y que hay en  los  cambios de etapa están marcados por  la 

firma de la Carta de Exploración y la Ceremonia de Orientación, pero no te preocupes, 

lo irás descubriendo cuando llegue el momento, ahora búscalos en la siguiente imagen: 

 

 

¿Te has dado cuenta? los años y las etapas no coinciden, cada paso de etapa o de año 

irás  conociendo qué debes hacer  y para eso  te orientarás  con esta  línea del  tiempo, 

donde se te indicará que has cambiado de etapa o año. Ahora vas a ver los principales 

momentos de tu paso por la rama Exploradores: 
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1. Descubrimiento. 

Primer año 

Ya te puedes hacer una idea muy general de los acontecimientos que va a haber durante los tres 

años que vas a estar en la rama, pero vamos paso a paso, primero habrá que enterarse mejor de 

cómo se organizan  las patrullas, qué cargos hay, qué cosas debe conocer un explorador y con 

cuáles tiene que comprometerse. Ahora mira en  la siguiente página una  línea del tiempo de  la 

primera etapa más detallada, estúdiala con detenimiento para saber en qué orden harás cada 

cosa: 
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a) Línea del tiempo de la etapa 
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b) Qué se espera de ti en esta etapa.  

i) Conocer la historia del escultismo,  BP 

ii) ¿Qué es ser explorador?  (,lo que debe saber un explorador, uniforme, cómo usarlo, 

insignias y explicación de todo  lo referido a la rama) e historia de los exploradores y 

descubridores españoles 

iii) Conocer  la rama y su funcionamiento: Patrón, órganos de gobierno, funcionamiento 

de la patrulla, cargos. 

iv) Conocer las patrullas rotando por ellas. (nombres, insignia, banderín, libro de oro) 

v) Conocer  técnicas  de  campismo,  socorrismo  y  supervivencia  necesarias  para  ser  un 

buen Explorador. 

vi) Conocer los objetivos de la rama y lo que son los rumbos, aventura y misiones. 

vii) Conocer  los principios y virtudes que constituyen el compromiso del Explorador: La 

Carta de Exploración  

 

c) Qué haré en el primer mes (Cómo se organizan los exploradores. Patrulla. Expedición). 

i) “Exploraciones”.Cuaderno de preparación del explorador. 

Como ya has recibido la bienvenida en la rama de exploradores, ahora toca que busques tu lugar 

dentro de los pequeños grupos que dividen la Expedición (Unidad completa de exploradores). 

Si te has fijado, tus compañeros ya llevan su uniforme de explorador, tú lo llevarás pronto, pero 

por  ahora,  al  no  ser  parte  de  una  Patrulla,  no  tienes  un  hueco  fijo  en  esta  Unidad  de 

Exploradores, pero no te asustes, no por eso estás fuera, sólo necesitas un poco más de tiempo 

para encontrar tu sitio en una Patrulla. 

¿Qué es una Patrulla?  

Bueno,  lo  podrás  ir  conociendo  con  tu  paso  por  cada  una  de  las  existentes  en  las  próximas 

semanas ya que  irás rotando por todas ellas, pero básicamente es un grupo de 6 a 8 personas 

que trabajan en conjunto con los mismos intereses y motivaciones. En esta rama te proponemos 

que os juntéis entre vosotros de manera natural y decidáis en qué patrulla queréis entrar y con 

cual te sientes más identificado, poniéndote de acuerdo con los que ya pertenecen a ella. Estas 

patrullas son históricas, o sea que no cambian cada año sino que permanecen con sus mismas 
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tradiciones, nombre,  lema, banderín… perduran a  lo  largo de  los años dando notoriedad a  la 

Patrulla.  

Ahora es el momento de que encajes y encuentres la tuya, por lo que las próximas tres semanas 

irás rotando por las patrullas existentes. En este tiempo tendrán lugar las tres exploraciones que 

encontrarás  en  el  Cuaderno  de  preparación  del  Explorador,  cada  semana  todas  las  patrullas 

repasarán  la misma  exploración  para  que  estés  en  la  patrulla  que  estés  rotando  no  pierdas 

ningún  tema.  A  continuación,  la  semana  siguiente,  estarás  rotando  en  otra  patrulla  y  otra 

exploración diferente. Cada semana te explicarán un poco del funcionamiento de  la rama y sus 

tradiciones,  además  de  ciertos  aspectos  que  enseña  el  escultismo  como  es  el  socorrismo,  la 

vivencia en el  campo, etc. Conocerás  a  sus  integrantes  y podrás  ver  a  cual  te  asemejas más. 

Ánimo, es hora de encontrar  tu sitio y  tus compañeros para  trabajar el resto de  tu camino en 

exploradores.  

Ahora,  para  que  te  hagas  una  idea  de  los  conocimientos  que  tendrás  al  finalizar  estas  tres 

exploraciones, puedes leer ir al Cuaderno de preparación del explorador, es más, es aconsejable 

que te vayas interesando, incluso puedes buscar más información por ti mismo, te servirá para la 

Acampada de Patrullas. 

ii) Acampada de Patrullas: 

Primero debes situarte en la línea del tiempo, vuelve atrás y mira donde estás ahora. Después de 

la rotación en  la que te han explicado  las tres exploraciones y como somos gente a  la que nos 

gusta la naturaleza, nos vamos de acampada, pasaremos la noche fuera. 

Esta acampada es muy especial, en ella se forman  las patrullas, una vez conocidas cuáles hay y 

los próximos integrantes, es hora de que los nuevos exploradores como tú, se unan a la Unidad 

formando parte de una Patrulla. 

En esta acampada, entre otras cosas, vamos a realizar: 

(1) Elección de Patrulla. 

Una vez  realizada  la  rotación y conocido a  los demás compañeros, podrás haberte hecho una 

idea de con quién te gustaría trabajar o con cual patrulla te sientes más  identificado por tener 

los mismos  intereses que tu. Puedes hacer tu proposición en alto ya que  las patrullas también 

realizarán la suya, quedando así de acuerdo por las dos partes. 
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Recuerda que no debes tomar esta elección a la ligera, ya que es la Patrulla con la que trabajarás 

el tiempo que pases en  la rama de exploradores y que además tendrás que representar en un 

futuro, defenderla y seguir sintiéndote parte de ella.  

(2) Lectura de aceptación de la Patrulla. 

Una vez elegida la Patrulla y recibiendo la aceptación de la misma, vas a realizar una ceremonia 

en  la  que  aceptarás,  delante  de  toda  la  Unidad,  que  conoces  cómo  funciona  la  rama 

Exploradores, que aceptas sus reglas y que quieres formar parte de  la que será en adelante tu 

Patrulla. En esta  ceremonia, en  la que participarán  todos  los exploradores,  se  te darán varios 

elementos de la uniformidad: 

‐    Uniforme  de  explorador:  Es  el  uniforme  correspondiente  a  la  rama  en  la  que  te 

encuentras,  cuídalo  y  llévalo  bien  puesto  y  limpio,  ya  que  con  él  demuestras  que 

perteneces a una Unidad de exploradores. 

‐    Insignia  de  estrella  de  Explorador:  Esta  es  la  insignia  que  mostrará  tu  progreso 

personal, por ahora está vacía, solo lleva el emblema de tu patrulla en el centro (en la 

imagen hay un  lobo como ejemplo), pero  la  irás rellenando a  lo  largo de tu segunda 

etapa,  etapa  de  Exploración,  cuando  vayas  cumpliendo  los  Rumbos  por  los  que 

tienes que pasar a lo largo de la rama para cumplir los objetivos. 

 

 

Y con esto queda presente ante todos que al formar parte de una Patrulla ya formas parte de la 

Unidad de Exploradores. 
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Ahora  continuarás  esta  ceremonia  con  una  parte muy  especial  y  secreta  que  sólo  conocen 

aquellos que  forman parte de  la Patrulla o  lo han  formado alguna vez. Pero  sobre  todo harás 

algo en común al resto de tus compañeros, firmarás en el Libro de Oro como lo han hecho desde 

que se creó  la patrulla, así  los que vengan después sabrán que perteneciste a ella y  los  logros, 

viajes y eventos en los que participasteis. 

(3) Cargos. 

Durante tu paso por  la rama  irás tomando ciertas responsabilidades para con  la patrulla. Estas 

responsabilidades empezarás a tomarlas eligiendo un cargo de primer año. 

El  cargo  es  la  función que  tendrás dentro de  la Patrulla  y  se divide por  años,  tu,  al  estar  en 

primer  año de exploradores, podrás elegir entre  los  cargos que  se ofertan para  tí. Piénsatelo 

bien, recapacita, estudia las diversas funciones que debes tomar y elige el que más te interese o 

guste. Por ser el primer año podrás elegir uno o dos cargos para probar aquellas cosas que te 

interesen ya a partir del segundo año será más difícil y solo podrás elegir un cargo para todo el 

año. 

Debes tener en cuenta que harás revisiones de los cargos a menudo, así podrás mejorar, ver lo 

bueno que estás haciendo y en  lo que debes progresar. Puedes encontrar  los cargos divididos 

por años en el anexo Cuaderno de cargos. Ve y échales un vistazo.  

(4) Competición anual de Patrullas. 

Para  concluir  esta  Acampada  de  Patrullas,  los  responsables  os  propondrán  una  competición 

entre vosotros, que servirá para saber qué patrulla ha trabajado mejor las Exploraciones. Debes 

estar  preparado,  tú  y  tu  recién  aceptada  patrulla  os  vais  a  poner  a  prueba. Recuerda  que  lo 

organizan los responsables y también son estos los que decidirán qué patrulla es la ganadora de 

la competición anual. Si eres explorador de la patrulla vencedora ¡Enhorabuena! ¡Apuntadlo en 

vuestro Libro de Oro! si no, ya habrá más suerte el año que viene, puedes ir preparándote ya. 

   

d) Y ahora que tengo patrulla… 

i) Asamblea de Patrulla.  

Una vez terminada la acampada, de haber elegido Patrulla y cargos, vamos a ponernos a trabajar 

que ya es hora ¿no? 
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En la siguiente reunión vamos a realizar una Asamblea de Patrulla, en ésta vamos a conocernos 

mejor, hablar sobre  los cargos, sobre  las directrices de  la Patrulla y planificar nuestro año. Esta 

reunión, además, es un buen momento de que preguntes por misiones pasadas, que te intereses 

por  lo  que  hicieron  y  empieces  a  buscar  (sólo  ó  con más  compañeros),  alguna Misión  que 

pienses importante para el curso. Si la encuentras ¡recuérdala!. 

Si  recuerdas  lo que  te  contaron en  las  sesiones de preparación, a esta Asamblea de Patrulla 

asisten los exploradores que integran la Patrulla (se puede invitar al responsable, pero es mejor 

que intentéis solucionar por vosotros mismos vuestras cosas) y tendrá las siguientes funciones: 

 

 

Asamblea de Patrulla 

• Evaluación  de  todas  las  actividades  realizadas  a  nivel  de  Patrulla,  a 

estas alturas podéis evaluar como ha salido la acampada de Patrullas. 

• Resolución de conflictos y problemas dentro de la Patrulla. 

• Toma de decisiones que involucran a la vida del pequeño grupo. 

• Revisión asidua de los cargos, progreso personal...etc. 

• Propuesta, planificación y revisión de la Aventura (más adelante se te 

explicará qué es la aventura) 

 

ii) Asamblea de Exploradores.  

En  la siguiente reunión vas a  formar parte de tu primera Asamblea de Exploradores, donde os 

reuniréis todos los Exploradores y planificaréis misiones para el curso en el que estáis. Recuerda 

que todos pueden proponer misiones y que tendréis que votarlas. Escucha a tus compañeros y 

apoya  la que creas más adecuada. Tienes que tener en cuenta que a  lo  largo de tu etapa se te 

pide que realices al menos una misión que tenga que ver con  la naturaleza y otra de entorno 

social. 
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Para recordar, la asamblea de exploradores se forma con todos los integrantes de la Unidad de 

exploradores (tanto los exploradores como los responsables) y tienen las siguientes funciones: 

 

Asamblea de Exploradores 

• Al menos se realizarán dos cada trimestre, una al inicio y otra al final, 

proponiendo  y  planificando  las Misiones  al  principio  y  evaluándolas  al 

final. 

• Proponer nuevas misiones, revisar y evaluar las anteriores. 

• Programar actividades grupales. 

• Resolución de  conflictos  si alguna Patrulla quiere  llevarlo a nivel de 

Unidad. 

• Evaluar al final de cada trimestre el transcurso de la Unidad. 

 

Bueno y ahora  te preguntarás ¿qué es una Misión?, pues son pequeños proyectos que suelen 

durar entre una o dos semanas y que se realizan con el resto de la Unidad, por lo que hay que 

proponerlos, planificarlos y evaluarlos con el resto de exploradores. 

Sirve para ir descubriendo lo que te gusta y descubrir nuevas cosas. Recuerda que debes hacer al 

menos una dedicada a la naturaleza y otra a tu entorno social a lo largo de los tres años. 

Las misiones, como verás más adelante, te ayudarán también a cumplir los objetivos de la rama, 

parte principal del progreso personal que se te propone. 
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Para realizarla, debes tener en cuenta las siguientes fases de la Misión: 

 

Fases de la Misión 

1. Motivación: La idea es encontrar algo que nos interese, encontrar 

una motivación que nos impulse a realizar una misión. 

2. Propuesta  y  justificación: Una  vez que  sabéis  lo que queréis  (el 

punto  anterior) debéis explicar  las  razones de por qué  sería bueno 

que la Unidad realizara esta Misión. 

3. Elección: Que debe ser por consenso. 

4.  Preparación:  Una  vez  elegida  la  misión  que  se  quiere  realizar 

tenemos que prepararla y planificarla. 

5. Ejecución: Realizaremos lo anteriormente preparado y planificado. 

6. Evaluación: Evaluamos lo que hemos hecho y como ha salido en la 

Otra aclaración  importante es que si  resulta que encuentras  (tú o alguno de  tus compañeros) 

una misión que no haya sido programada al  inicio del trimestre, siempre podrás convocar una 

asamblea extraordinaria y proponérsela a la unidad. 

 

iii) Consejo de Exploración. 

Es el tercer órgano que existe en  la Unidad, por ahora es bueno que sepas que existe pero no 

podrás  asistir  a  él  hasta  que  no  poseas  uno  de  los  cargos  de  tercer  año  (guía  o  subguía). 

Recuerda que está formado por éstos y los responsables y se trata de un vínculo existente entre 

las  patrullas  y  el  kraal,  en  él  se  preparan  las  Asambleas  de  Exploradores  y  se  comparte  el 

funcionamiento y propuestas de las patrullas. 

Bueno, ya sabes más o menos como funciona tu rama y tu patrulla, ahora… 
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e) Cómo me organizo yo… 

i) Objetivos. 

Como ya has  leído anteriormente,  la  rama de exploradores  te propone unos objetivos por  los 

que debes pasar para conseguir completar tu progreso personal a lo largo de estos tres años. Los 

objetivos  de  los  que  estamos  hablando  de  dividen  en  seis  Áreas  de  Desarrollo  y  son  los 

siguientes: 

Área de Desarrollo Físico 

 

F1‐Aprendo a alimentarme correctamente y sé que enfermedades puedo tener si no  le 

doy importancia.  

F2‐Programo qué ejercicios y deportes voy a hacer para evitar estar sentado más de  lo 

necesario e interiorizo la importancia del ejercicio físico. 

F3‐Aprendo a prevenir y curar lesiones  y heridas. 

F4‐Conozco y comprendo los cambios que la pubertad está provocando en mi cuerpo. 

F5‐Respeto las diferentes orientaciones sexuales. 

F6‐Aprendo a programar  las marchas y actividades teniendo en cuenta mis capacidades 

físicas. (F8) 
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F7‐Conozco las consecuencias de mantener relaciones sexuales. 

F8‐Aprendo a programar las marchas y actividades respetando las capacidades físicas de 

los que me rodean. 

F9‐ Me relaciono con los demás respetando el espacio propio de cada uno. 

F10‐Identifico y evito comportamientos y sustancias perjudiciales para mi salud y  la de 

los demás. 

F11‐ Utilizo el campo como lugar de oración en el que me siento más cerca de Dios. 

F12‐Me respeto a mi mismo porque soy imagen de Dios. 

F13‐Utilizo de manera responsable los recursos naturales. 

 

Área de Desarrollo Intelectual 

 

I1‐Reconozco las capacidades que me ayudan a resolver problemas y las desarrollo. 

I2‐Tengo mis propias opiniones basadas en mis experiencias sobre  las cosas que pasan a 

mi alrededor. 

I3‐Acepto los retos que se me plantean día a día, organizo y busco las soluciones que me 

ayuden a superarlos. 

I4‐Enseño con el ejemplo y participo aportando mi punto de vista en todo momento. 

I5‐Busco respuestas a aquellas cosas que desconozco y profundizo en mis dudas. 

I6‐Encuentro las razones de por qué creo en mi religión. 

I7‐Conozco y manejo la Biblia. 
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Área de Desarrollo Emocional 

 

E1‐Reconozco mis emociones y las reacciones que producen en mi, y sé identificarlas en 

los demás. 

E2‐Valoro lo que siento y lo expreso con naturalidad. 

E3‐Soy capaz de controlar las reacciones de mis emociones. 

E4‐Soy respetuoso, leal y sincero en mis relaciones afectivas. 

E5‐Conozco los motivos y las razones por las que estoy de acuerdo con los grupos de 

personas con los que me junto. 

E6‐Reconozco y aprecio cada momento porque Jesús camina a mi lado. 

E7‐Sirvo a los demás teniendo como ejemplo a Jesús. 

 

Área de Desarrollo Social 

 

S1‐Me siento parte importante de un grupo, aporto con mi forma de ser y aprendo de la 

de los demás sin perder mi independencia. 

S2‐Sé expresar correctamente lo que siento y pienso. 

S3‐Cuando me comunico con una persona tengo en cuenta a quién me dirijo y adapto 

mi forma de expresarme. 

S4‐Escucho y respeto las ideas y opiniones de los demás y evito sacar conclusiones 

antes de tiempo. 

S5‐Reconozco las cualidades de los demás y las cosas que puedo aprender de los que 

cada uno aporta. 

S6‐Conozco la manera en la que se organizan los grupos que me rodean y comprendo su 

utilidad. 

S7‐Aprendo y valoro la participación en la toma de decisiones democrática, escuchando 

las opiniones y razones que los demás aportan.
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S8‐Soy capaz de ver qué cosas se pueden mejorar en mi entorno y hago lo que esté en mis 

manos para conseguirlo. 

S9‐Reconozco que Dios me quiere como Padre y por eso me comporto con los demás como 

hermanos. 

S10‐Como Jesús, estoy alerta al que más necesita mi ayuda y me ofrezco a él. 

 

Área de Desarrollo Espiritual 

 

Es1‐Descubro que Dios está a mi lado en las cosas que hago cada día. 

Es2‐En mi día a día, actúo tomando como ejemplo a Jesús siendo coherente con lo que 

creo. 

Es3‐Conozco mi religión, su mensaje, sus celebraciones y sus escrituras. 

Es4‐Conozco las semejanzas y diferencias de mi religión con otras religiones y creencias, y 

las respeto. 

Es5‐Me siento parte de la Iglesia y busco mi papel participando en ella. 

Es6‐Sé que me puedo comunicar con Dios mediante la oración personal y encuentro 

momento para hacerlo. 

Es7‐Participo, junto a mis hermanos, en los momentos comunes de oración. 

 

Área de Desarrollo de la Personalidad 

 

P1‐En mi etapa de exploradores hasta hoy, he encontrado qué es lo que me motiva y me 

interesa y me planteo en qué quiero profundizar. 

P2‐Reflexiono sobre cuál es mi sitio y cómo quiero ser con mi familia, amigos, estudios e 

Iglesia de acuerdo con los principios del escultismo y el Evangelio. 
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P3‐Tengo criterio propio para decidir que está bien y que está mal con lo que he aprendido 

a lo largo de mi etapa de Explorador y actúo en consecuencia. 

P4‐Conozco cuáles son mis mejores cualidades y las empleo en ayudar a los demás. 

P5‐Tengo un punto de vista personal y crítico de la realidad y sé proponer, planificar y 

realizar acciones que puedan ayudar a mejorarla. 

P6‐Reconozco mis talentos como un regalo de Dios y los empleo en construir un mundo 

 

En  estos  recuadros  podrás  anotar  los  objetivos  que  vayas  consiguiendo.  Cada  objetivo  va 

precedido de un código (F1, S2...etc) fíjate en esto porque más adelante utilizarás estos códigos 

cuando elijas tus Rumbos. 

Debes pasar por todos y explorar lo que se te propone. ¡Ánimo! va a ser divertido probar cosas 

nuevas. 

ii) Principios y virtudes. 

A estas alturas, habrás notado que en todas las ramas existe una “aceptación de la rama” que en 

el  caso  de  los  exploradores  es  la  Aceptación  de  Patrulla  en  la  Acampada  de  Patrullas  y  un 

compromiso personal. Los Exploradores tenemos unos principios y unas virtudes en los que nos 

apoyamos  para  ser  buenos  scouts,  son  fáciles  de memorizar  y  entender  para  que  después, 

cuando te comprometas a cumplirlos, te acuerdes fácilmente. 

Eres  una  persona  inteligente  y  sabrás  que  un  principio  es  una  idea  fundamental  que  rige  la 

conducta o el pensamiento. El escultismo tiene tres principios que son: 

 



 

23 

 

Principios del Explorador 

1) El explorador cree en Dios y le es fiel. 

  Explicación: El explorador se siente feliz por ser cristiano, es coherente con lo que 

cree actuando según su fe tomando como modelo a Jesús. 

2) El explorador construye un Mundo mejor y es un buen ciudadano. 

  Explicación: El explorador es respetuoso, trabaja por el bien común y para dejar 

el mundo en mejores condiciones de como lo encontró. 

“Ningún hombre puede ser llamado educado, si no tiene una buena voluntad, un 

deseo y una capacidad entrenada para hacer su parte en el trabajo del mundo.” 

BP 

3) El explorador es digno de confianza. 

  Explicación: El explorador es una buena persona en la que los demás confían, 

actuando igual en todos los ámbitos de su vida.

 

Y  siguiendo  con  la  idea  de  que  eres  una  persona  inteligente  sabrás  que  una  virtud  es  una 

capacidad,  poder  o  fuerza.  El  escultismo  también  posee  tres  virtudes  características  e 

importantes: 

 

Virtudes del Explorador 

1) Lealtad:  virtud  por  la  cual  no  le  das  la  espalda  a  ninguno  de  tus  principios  o  a  las 

personas que depositan su confianza en tí. 

2) Abnegación:  Se  trata  de  trabajar  por  el  bien  común  y  no  solo  por  el  propio,  de  tal 

manera que el egoísmo queda lejos del comportamiento del Explorador. 

3) Pureza: Realiza acciones con gratitud y humildad. Es limpio de espíritu y no tiene maldad 

en las cosas que hace ni en las que piensa. 
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Lee bien y reflexiona sobre  los principios y  las virtudes porque te comprometerás a cumplirlos 

cuando firmes la Carta de Exploración. 

 

f) Carta de Exploración. Campamento de Navidad. 

¡Y  llegó el esperado campamento! Espero que  tengas  todo  listo y preparado, este va a ser un 

campamento  muy  especial  para  ti,  ya  que  realizarás  tu  compromiso  firmando  la  Carta  de 

Exploración. Sitúate en la línea del tiempo con la que comenzó esta etapa de Descubrimiento, ya 

estás a punto de finalizarla. 

i) ¿Cómo debo preparar mi compromiso? 

A  lo  largo del primer trimestre te has  ido preparando para este momento aunque no te hayas 

dado cuenta. Has conocido los objetivos que te ofrece la rama y por los que vas a pasar (debes 

estar de acuerdo con esto para realizar el compromiso, claro está). Perteneces a una patrulla y 

ya tienes un cargo. Conoces lo que el escultismo quiere de ti y como planea que lo vivas siendo 

tú el protagonista de tu propia historia. 

Ahora  llega el momento de que reflexiones sobre todo  lo aprendido, que te aventures con tus 

compañeros, te diviertas y que estés seguro de lo que te vas a comprometer. Al firmar la Carta 

de Exploración aceptas responsabilidades a lo largo de la rama superándote a ti mismo. 

Pregunta a  tus  compañeros  si hace  falta, entérate de  todo  lo que necesites  y  recuerda  tener 

todo claro antes de pasar a firmar la Carta. 

ii) ¿Qué papel tengo en la vela del compromiso de rama? 

La ceremonia de vela de tu promesa es un momento especial y será la noche antes de tu firma 

de  la  Carta  de  Exploración.  Reflexionarás  acerca  de  los  principios  y  virtudes  con  los  que  te 

comprometerás al día siguiente. Para ello tus compañeros te guiarán a través de una ceremonia 

que descubrirás esa misma noche, ya que, los misterioso hace que sea más especial aún. 

iii) Ceremonia de la firma de la carta de exploración. 

Y por fin… Realizas la ceremonia de la Firma de la Carta de Exploración. Tus compañeros son los 

encargados de guiarte por esta ceremonia,  tú sólo debes estar predispuesto a  realizarla, estar 

seguro de haber entendido todo lo que se te propone y aceptarlo. 



 

25 

En esta ceremonia se te entregará otro símbolo importante del escultismo, la flor de lis, símbolo 

que BP propuso  como  emblema del movimiento  Scout.  Este  símbolo  irá  sobre  la  rosa de  los 

vientos  que  ya  tienes  en  la  camisa  puesta,  justo  hacia  donde  indica  el  norte.  Si  te  fijas  está 

encima de la cruz de Santiago, nuestro Patrón. 

Si hay algún apóstol que se pueda relacionar con la península ibérica es Santiago. Fue uno de los 

primeros  apóstoles  a  los  que  Jesús  llamó,  pidiéndole  que  le  siguiera,  cambiando  desde  ese 

momento el rumbo de su vida y descubriendo quién era y cual era su vocación. Así, el camino de 

Santiago es un camino interior donde encontrarse a uno mismo, conociéndose, viviendo buenos 

y malos momentos, planteándose qué queremos de nosotros mismos y qué quiere Dios. Es un 

camino par descubrir y descubrirse, explorar. Este camino se te propone desde la noche anterior 

a  tu  compromiso  con  la  Carta  de  Exploración,  en  un  “Camino  de  Santiago”  donde  irás 

descubriendo  los  objetivos  que  la  rama  te  propone  explorar  ordenados  en  las  Áreas  de 

Desarrollo por las que sus compañeros de patrulla te guiarán. 

“Una dificultad deja de serlo tan pronto como sonrías ante ella y la afrontes” BP 
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Ésta es la Carta de Exploración con el compromiso que harás: 

 

Ahora se  le añadirá a  la  insignia de progreso y de patrulla  la del compromiso y quedará más o 

menos así: 

 

Esta  ceremonia marca  el  final  de  tu  primera  etapa  de Descubrimiento  y  el  comienzo  de  la 

segunda.  No  te  preocupes,  todavía  te  quedan muchas  cosas  por  hacer, mucho mundo  que 

explorar y mucho que aprender. 
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Ahora te vamos a adelantar algo de información, las medidas de la insignia de Exploradores para 

que la vayas preparando: 

 

 

 



 

 

2) Exploración. 

Primer año 

¡Bienvenido a tu segunda etapa dentro de la rama exploradores! 

 A partir de ahora las cosas cambian un poco, ya eres consciente de todo lo que debes hacer y te 

has comprometido a ello, eres parte de la Unidad al ser parte de una Patrulla y has comenzado tu 

recorrido con ella a la vez que vas a comenzar tu progreso personal (aunque, ya sin saberlo, hayas 

comenzado un poco). 

Desde este momento empezarás a tener las herramientas que te ayudarán a cumplir los objetivos 

que te propone la rama.  

Y  es  durante  esta  etapa  cuando más  cambios  notarás,  tanto  física  como  emocionalmente,  tu 

cuerpo y mente están cambiando, estás madurando y creciendo cada día un poco más y debes 

atender a tus necesidades y ver los diferentes puntos en los que te encuentras a lo largo de esta 

etapa que dura más que ninguna, va desde este momento hasta el inicio del tercer trimestre de 

tu  último  año,  échale  un  vistazo  a  la  línea  del  tiempo  de  esta  etapa  y  lo  comprobarás.  Esto 

significa que no podrás exigirte lo mismo al inicio de la etapa como al final, intenta marcarte retos 

acorde a tus posibilidades pero siempre intentando llegar un poquito más lejos. 

  “Nada sino lo mejor”. BP 
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a) Línea del tiempo de la etapa. 
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b) Qué se espera de ti en esta etapa. 

i) Conocer los rumbos y como se trabajan. Y pasar por todos menos el rumbo norte. 

ii) Conocer cómo se realiza una aventura. Partes que tiene y son necesarias. 

iii) Conocer cómo se realiza una misión, las partes que tiene. 

iv) Conocer los cargos de segundo año, elegir uno y cumplir con sus funciones. 

v) Conocer los cargos de tercer año, elegir uno y cumplir con sus funciones. 

 

c) Qué haré al comienzo de esta etapa: (2 trimestres) 

i) Entender la relación entre los objetivos con los rumbos, las aventuras y las misiones 

Como ya se ha dicho, a partir de ahora tienes  las herramientas necesarias para conseguir pasar 

por todos  los objetivos que el Movimiento te propone. Debes entender que  las herramientas y 

actividades  que  vas  a  realizar  se  centran  en  conseguir  que  consigas  esos  objetivos,  tanto  las 

grupales como las individuales. 

Por ejemplo, si he elegido el Rumbo de ayudar a  los demás porque  la agrupación de objetivos 

que me propone este rumbo es la que más me apetece hacer en este momento, estaré atento el 

día que se presente una misión para ver si alguno de  los objetivos que se plantean en  la misión 

coinciden con los elegidos por mí, así podré cumplirlo también realizando la misión. 

Tampoco hace falta que te centres únicamente sólo en un grupo de objetivos como puede ser un 

rumbo,  pero  es  preferible  para  tener  una  organización más  clara  de  cómo  seguir  tu  progreso 

personal. Así  toda actividad que  realices  te ayudará a conseguir  los objetivos y  todo objetivo 

que te marques te ayudará a elegir una actividad. 

Recuerda que debes transitar por los objetivos al completo de todas las Áreas de desarrollo para 

poder  conseguir  realizar  tu  progreso  personal,  además,  es  recomendable  para  ti  porque 

descubrirás cosas que no conocías y otras que puedes mejorar. 

ii) Rumbos. En el anexo de rumbos escribirás lo que realizas en cada uno. 

Aunque ya han sido mencionados, ahora que vas a trabajarlos por lo que es el momento de que 

los conozcas al detalle. 

Los  Rumbos  son  agrupaciones  de  objetivos  que  se  te  propone  para  que  progreses  como 

explorador y como persona. Así, dentro de cada rumbo, encontrarás objetivos de varias áreas de 

desarrollo, los podrás distinguir por los códigos de los que te hablamos (F1, E3, S4…). 
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Sin embargo, estas agrupaciones no son en ningún caso cerradas, además comprobarás que hay 

varios objetivos que se repiten en varios rumbos así que tranquilo, no son tanto, solo se pretende 

que los rumbos sean una guía en función de la cual puedas organizar tu progreso personal. 

Antes  de  escoger  un  rumbo  deberías  reflexionar  sobre  lo  que  te  gustaría  trabajar,  puedes 

preguntar  a  tus  compañeros,  ya  que  son  estos  los  que  se  encargan  del  seguimiento  de  tu 

progreso. Será  tu Patrulla  la que vea  los progresos que vas  realizando y  te ayude a evaluarlos. 

Para esto dispones de un Cuaderno de Rumbos, donde podrás poner todo lo que te planteas para 

cumplirlo 

Nota: Recuerda que el mundo no  se cierra en  los scouts, el  trabajo no debe  realizarse solo en 

este ámbito, sino que debes trabajarlos fuera también. 

Para demostrar el rumbo en el que trabajas, en el momento que eliges uno, rellenas  la  insignia 

de  la rosa de  los vientos con el rumbo que hayas elegido, así todo el mundo podrá apreciar en 

qué objetivos te has embarcado. 

Los Rumbos que te proponemos y la agrupación de objetivos que hacemos es la siguiente: 

 

Rumbo NORDESTE: Cuidado de mi cuerpo y desarrollo de mis capacidades. 

Objetivos: F1, F2, F3, F6, F7, F10, F12 

 

Rumbo ESTE: Aprendiendo a convivir con los demás 

Objetivos: F5, F8, F9, F12, E4, S4, S7, S9, Es7. 

 

Rumbo SURESTE: Sirviendo a los demás 
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Objetivos: F13, I4, E5, E7, S1, S3, S6, S7, S8, S9, Es2 

 

Rumbo SUR: Conocimiento de mi mismo y búsqueda de mi propio punto de vista 

Objetivos: F4, F5, I1, I2, E1, E2, E3, E5, S2 

 

Rumbo SUROESTE: Aceptando y superando retos 

Objetivos: F2, F3, F6, F8, F11, F13, I3, S8, S10 

 

Rumbo OESTE: Inquietud por descubrir lo que me rodea 

Objetivos: I1, I3, I7, S4, S5, Es3, Es4.  

 

Rumbo NOROESTE: Búsqueda y reflexión espiritual 

Objetivos: F11, I6, E6, Es1, Es4, Es5, Es6 

 

Como habrás comprobado falta un rumbo, el Rumbo Norte, no te preocupes por él por ahora, lo 

entenderás más adelante, ya que  se basa en el área de desarrollo de  la personalidad y eso  se 

explicará en la tercera etapa, Orientación. 
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iii) Aventura. En el anexo de aventuras anotarás los detalles de cada una. 

También ha llegado la hora de que realices aventuras con tu patrulla. 

Esta es la manera principal de trabajar en Patrulla, ya que se trata de un proyecto que tendrá una 

duración aproximada de un trimestre, no es recomendable que sea más largo. 

Date cuenta que la aventura debe responder a la necesidad e interés de todos y os debe ayudar a 

cumplir con los objetivos que os hayáis marcado cada uno. 

Para plantear una aventura debéis seguir las siguientes fases: 

 

1) Motivación  y  explicación:  Como  en  las  misiones,  debemos  buscar  algo  que  nos 

motive y haga necesario realizar esa aventura. 

2) Proposición: Debe haber una proposición  justificada de  lo que queremos hacer con 

los objetivos que se van a cumplir en la misma. 

3) Elección (por consenso). 

4) Planificación (objetivos, rumbos personales, calendario, extrajobs, comisiones, etc.). 

5) Ejecución: Desarrollo de la aventura. 

6) Gran  Final:  La  finalidad  que  buscamos  y  realizaremos  al  terminar  la  etapa  de 

ejecución. 

7) Evaluación. 

8) Celebración por el trabajo realizado. (En patrulla). 

 

iv) Misiones. 

Una vez planteadas las misiones y sabiendo lo que son, será en esta etapa cuando empezarán a 

realizarse. Planifícate bien, a partir de ahora debes tener en cuenta todas las actividades que vas 

a realizar: misiones, aventuras, rumbos... 
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v) Revisiones de cargos.  

Recuerda revisar tu cargo, tu guía o subguía debe habértelo propuesto varias veces, pero nunca 

está mal que tu también te plantees si estas haciendo todo lo que puedes o si estás haciendo más 

de lo necesario. 

vi) Evaluaciones. 

Recuerda que habrá una evaluación de  la patrulla y de  la Unidad al  final de cada  trimestre, no 

tengas miedo a participar, toda voz es agradecida y escuchada. Debes aprender a dar tu punto de 

vista y participar. Demuestra todo lo que estás aprendiendo. No tengas miedo a ser crítico, pero 

no sólo con los demás, también contigo mismo. (Ser crítico significa ver las cosas buenas y malas 

de manera razonada, no sólo las malas) 

vii) Campamento de verano. 

Como  todos  los  años  nos  iremos  de  campamento  de  verano,  recuerda  tener  todo  a  punto. 

Interésate por las cosas que tienes que llevar y ayuda a tus compañeros a preparar las actividades 

y materiales. Esto puede ser una gran  formación para ti, ya que el año que viene tomarás más 

responsabilidades. 
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Exploración. 
Segundo año 

a) ¿Cuales son mis nuevas responsabilidades por ser un Explorador de segundo año?: 

i) Preparar las “Exploraciones” 

Como  pudiste  observar  cuando  entraste  en  la  rama  el  año  anterior,  el  inicio  del  curso  está 

enfocado a las tres Exploraciones. Y si fuiste observador, estas sesiones venían más coordinadas 

por  los exploradores de  segundo año que de  tercero. ¿Qué  significa  todo esto? Bueno… ahora 

debes ser tú con tus compañeros, quien que se encargue de coordinar estas exploraciones. 

Recuerda que tienes un guión sobre  los temas y conocimientos de cada una, es el momento de 

tomar decisiones y ver cómo queréis enfocar este “repaso y aprendizaje” y así ver a qué temas le 

prestáis mayor atención. 

Y  no  sólo  necesitas  preparar  conocimientos,  seguramente  para  las  áreas  de  nudos,  amarres, 

socorrismo, etc necesitarás materiales que debes organizar y preveer con antelación.  

No  te  quedes  sólo  ahí,  el  mundo  moderno  nos  ofrece  la  posibilidad  de  tener  muchos 

conocimientos  al  alcance  de  la mano,  tienes muchos  recursos  dados  por  el  cuaderno  y  que 

puedes buscar, encuentra más información sobre los distintos temas, eres un explorador y debes 

hacer gala de ello explorando. 

 

ii) Acampada de Patrullas. 

(1) Preparación. 

Con  la edad  llegan  responsabilidades mayores, esto quiere decir que ahora debes  tomar cierto 

control sobre la patrulla, mayor que el que tomabas la ronda pasada. Para ello te encargarás, con 

el  resto de  tus  compañeros, de organizar  la acampada de Patrullas. Recuerda que debe haber 

ciertas partes inamovibles como son: 

  ‐ La elección de Patrulla y lectura de aceptación de Patrullas. 

  ‐ Elección de cargos y relevos. 

  ‐ Consejo de exploración. 

‐ Asamblea de Patrulla. 
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  ‐ Asamblea de exploradores. 

  ‐ Competición de Patrullas (La planifican los responsables pero no por ello deja de ser algo 

que  no  podáis  hacer  nada,  seguro  que  necesitáis materiales  u  otro  tipo  de  cosas  que  se  os 

pedirán) 

Para  estas  actividades  inamovibles,  necesitarás  cierto  material  que  deberás  preparar  con 

antelación, como puede ser: 

  ‐ Libro de Oro de Patrulla. 

  ‐ Banderín y simbología. 

  ‐ Herramientas para la competición. 

  ‐ Material de papelería. 

  ‐ …etc. 

Y debes aprender a programar  las actividades con un horario y objetivos que quieras conseguir. 

En esto los de tercer año deben ser ya unos expertos, entre todos podréis conseguir la acampada 

de Patrullas más inolvidable, y por supuesto, ganar la competición de Patrullas. ÁNIMO Y SUERTE 

 

(2) Cargos de segundo año. Relevo. 

Al ser de segundo año, debes elegir un cargo acorde a tu momento. 

En  el  anexo  de  cargos  encontrarás  el  listado  que  se  te  ofrece  y  las  funciones  que  debes 

desempeñar, pero recuerda que no son los únicos que existen (aunque si los más necesarios para 

que  la Patrulla  funcione bien), si se ve  la necesidad de un cargo nuevo puedes  llevarlo a cabo, 

pero siempre teniendo  la madurez de ver  las necesidades de  la patrulla y que es  lo que más te 

hará crecer a ti personalmente. 

El  relevo  lo  realizará un explorador de  tercer año. No necesariamente habrá  realizado el cargo 

que hayas elegido, pero sí que puede darte nociones de como conseguir sacarle el mayor partido. 

Como coordinarte con tu cargo, e  incluso enseñarte a evaluar y corregir  los errores que tengas 

cuando  lo  vayas  realizando.  Puede  darte  ideas  que  enriquezcan  las  funciones  que  ya  debes 

desempeñar (tu también puedes sacar ideas nuevas para ello). 
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Elige  concienzudamente,  es  una  buena manera  de  poder  conseguir  pasar  por más  objetivos 

personales, y aprender hacer cosas que pensabas que nunca harías. 

De  igual manera,  tu eres el encargado de  realizar el  relevo a  los de primer año. Seguramente 

hayas pasado por alguno de esos cargos y no hay nadie mejor para mostrarle cómo funcionan y 

conseguir  una  continuidad  dentro  de  la  patrulla  como  tú.  Sobre  todo  se  trata  de  eso,  de 

conseguir la continuidad en las tradiciones, historias y trabajo de patrulla. 

Para  ello  toma  el  tiempo  que  sea  necesario  y  prográmalo  para  la  acampada  de  patrullas.  Sé 

tolerante con los exploradores de primer año que nunca han tenido un cargo y enséñales todo lo 

que sepas. 

 

(3) La misión de estar presente y tener un papel en la ceremonia de vela de la Carta 

de Exploración. Y mi papel en la ceremonia de la Firma. 

Si recuerdas bien, lo siguiente importante que viene es la ceremonia de la Carta de Exploración. 

Es un momento muy importante en la vida de cualquier explorador, ya que es en este momento 

en el que se compromete a seguir con los objetivos que el escultismo le propone. 

Para ello debes tener en cuenta que tú serás un gran pilar de apoyo para los exploradores que se 

están preparando para  realizar este paso. Tendrás que ayudarlos a  crecer  y enseñarles  lo que 

sabes. 

Si recuerdas la ceremonia, sabrás que la noche anterior se realiza la vela de la firma de la Carta. 

En ella todos tienen un papel en el Camino de Santiago. Pues ahora es el momento de tomar tu 

papel y hacerlo  lo mejor posible. Recuerda que es un momento que merece  la pena recordar y 

que tu serás parte de ese paso. 

Tendrás  que  estar  en  una  de  las  etapas  por  las  que  pasa  el  explorador,  seguramente  tengas 

alguna  lectura o prueba que deban  realizar y debes encargarte de  tener una etapa y  todos  los 

materiales necesarios (lectura, herramientas…) 

En la ceremonia que se realiza al día siguiente, debes formar parte de tu Patrulla, te recuerdo que 

apadrinas junto con el resto de tu Patrulla al nuevo explorador. Esto significa que, a partir de este 

momento,  tomas  la  responsabilidad  de  esos  exploradores  nuevos,  ya  que  al  ser  parte  de  la 

patrulla eres también su padrino. Debes tomarte en serio esto, ya que es el padrino el que vela 
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por el buen camino del explorador. Es tu deber ser consejero, amigo y compañero de los nuevos 

integrantes de la familia. 

 

iii) Después de la acampada de Patrullas: 

Recuerda que ahora es el momento en que empiezas de nuevo a realizar aventuras y misiones. 

Ahora  que  ya  has  realizado  alguna  que  otra  el  año  anterior,  tendrás  cierta  experiencia  en  la 

proposición y planificación de estas. Puedes dar ejemplo e incluso tener la madurez de encontrar 

nuevas que puedan interesar a todos. 

 

iv) Actividad con lobatos. (Principio del tercer trimestre). 

Al principio del  tercer  trimestre de  tu  segundo  año,  y  como  ya  viste que  la  realizaban  el  año 

pasado  (a  lo mejor  tu  también  la  viviste  de  lobatos)  habrá  una  actividad  conjunta  con  los  de 

tercer año de lobatos que debes planificar con tus compañeros de Unidad que estén en el mismo 

año que tú. 

¿Qué debes hacer entonces? Recuerda que todavía son más pequeños que tú, por lo que debes 

organizar una actividad dinámica y atractiva para ellos en  la que puedas presentarle qué es un 

explorador y qué van a vivir en los próximos años. Llevas dos años aquí y seguramente tengas la 

suficiente experiencia para realizar algo así con tus compañeros. 

Debes explicarles en qué consiste la rama, cómo nos llamamos, cómo progresamos, qué hacemos 

principalmente y qué van a encontrar cuando pasen. 

Recuerda  que  también  puede  ser  una  buena  oportunidad  de  ir  conociendo  a  los  futuros 

aspirantes  a  tu Patrulla para el  curso que  viene  (En el  cuál,  recuerda,  ya  tendrás un  cargo de 

tercer año y todo lo que eso implica). 

Intenta recordar como te hubiera gustado que te  lo presentarán y hazlo de esa manera, es una 

forma sencilla de conseguir actividades bastante atractivas para los demás. 

 

v) Campamento de verano: 

Pues  si, ni  te has dado  cuenta de que ya has  llegado a  tu  segundo campamento ¿Verdad?. Ya 

sabes lo que toca, hay que organizar, planificar y elaborar el campamento. 
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Recuerda que tienes un cargo que seguramente vaya directamente relacionado con alguna de las 

partes que tengas que organizar (encargado del material  las herramientas, el secretario todo  lo 

que se necesite de papelería, el socorrista el botiquín…) 

Y lo que queda dentro del campamento es disfrutar, realizar todo lo que has planificado con tus 

compañeros y vivir una experiencia  inolvidable. Si hay alguna  tarea en  la que necesitéis ayuda 

plantéaselo a tu responsable, él te orientará. 
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Exploración. 

Tercer año 

 

a) Cómo terminaré mi progreso por esta etapa (tercer año, dos trimestres). 

i) ¿Qué se espera de mí este año? Responsabilidad que tomo este año.  

Debes recordar que entrando este año, se convierte en tu último año de explorador. Debes dar 

ejemplo  como  tal  ya  que  en  este  momento  tomarás  posesión  de  cargos  de  mayor 

responsabilidad.  Serás el  ayudante  y  encargado de que  toda  la patrulla  llegue  a buen puerto. 

Nadie dice que  será  fácil, pero  con  lo aprendido y  con  la ayuda de  todos, podrás  conseguirlo, 

convirtiéndote en un pilar fundamental de la Unidad. 

Recuerda todo lo que viste y aprendiste en los años anteriores, e intenta mejorarlo para los que 

te rodean.  

Tener esta responsabilidad no significa mandar más que el resto de los de la patrulla sino ponerte 

al servicio de todos y hacerlo lo mejor posible. 

ii) Terminar los Rumbos. 

Debes tener en cuenta que para estas alturas, tu  insignia de  la rosa de  los vientos debe estar a 

punto de  completarse, has debido  recorrer  ya  varios  rumbos, aprendiendo de ellos, probando 

cosas nuevas e  incluso  aprendiendo de  cosas  antiguas. Ánimo, estás  a punto de  completar  tu 

progreso personal, recuerda que debes ayudar a los demás a conseguir también ese propósito. 

Tienes que  tener en  cuenta que debes pasar por  todos  los  rumbos, no  se  sabe  si una  cosa  te 

gusta o no hasta que no la pruebas (es como cuando alguien te da una nueva comida a probar y 

decimos que no por el aspecto, o que no nos gusta sin haberlo probado, sé valiente y dale un 

bocado  a  la  vida).  No  tengas  miedo  a  lo  que  te  queda,  debes  ser  una  persona  abierta  y 

comprometida con el mundo, debes saber lo que te gusta y las cosas que mejor se te dan. 

iii) Preparar las “Exploraciones” y la acampada de patrullas. 

A estas alturas de principio de ronda, debes tener cierta añoranza de como eras en tu primera 

etapa  (si,  eras  tan  joven  como  el  nuevo  explorador,  tan  inexperto  y  tan  lleno  de  energía  y 

motivación. Quizás pienses que tú eras mayor cuando entrastes, pero sólo es una impresión).  
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Recuerda que debes enseñarles todo aquello que has aprendido y que para ello puedes utilizar 

las tres exploraciones. Es tu obligación ahora, el dirigirlas y coordinarlas con los de segundo año. 

Puede  ser  una  tarea muy  gratificante  si motivas  a  los  futuros  exploradores.  Debes  tener  en 

cuenta  la edad que tiene y cómo debes dirigirte a él. Si usas  los medios adecuados, conseguirás 

que se emocione por  la rama, se motive y quiera seguir participando. Ya sabrás, a estas alturas, 

que una persona motivada vale más que cien sin motivación. 

No hace falta decir lo que debes hacer, ya que todo esto ya empezaste a realizarlo en tu segundo 

año. Preparar  los contenidos,  la manera de explicarlos,  la organización de quién explicará cada 

contenido y como… 

 

iv) Cargos de tercer año. Relevos con los responsables. 

Con el cambio de año vuelves a cambiar de cargo, en esta ocasión tomas posesión de cargos de 

mayor  responsabilidad.  Debes  tener  en  cuenta  que  son  cargos  para  ayudar  al  buen 

funcionamiento de la patrulla y de la Unidad en general. 

Recuerda que ser de tercer año no significa saberlo todo, te queda mucho por aprender y a veces 

se aprende más enseñando que recibiendo información.  

Como  pudiste  comprobar  en  los  dos  años  anteriores,  el  relevo  lo  recibías  de  alguno  de  tus 

compañeros y  tu  lo dabas a otro. Con  la  responsabilidad que  tomas por  ser de último año, el 

relevo vendrá de manos de tus responsables, siendo estos  los que te enseñen como coordinar, 

liderar y enseñar a un pequeño grupo de personas. Como manejar tu cargo y cómo conseguir lo 

que te propongas, aunque todo sigue estando en tus manos. 

Por  otro  lado,  tú  serás  el  encargado  de  realizar  el  relevo  a  los  de  segundo  año.  Deberás 

enseñarles  cómo  evaluar  su  cargo  y  ver  lo  bueno  y  lo malo  de  lo  que  haya  hecho.  Puedes 

mostrarle  ideas  de  como mejorarlo  e  incluso mostrarle  como  coordinar  cargos  como  los  que 

llevan.  A  estas  alturas,  tú  podrías  desempeñar  cualquiera  de  esos  cargos  por  la madurez  y 

coordinación que ya debes haber aprendido. Además ya viviste esa época y sabes el trabajo que 

puede  conllevar  cualquiera  de  los  cargos  de  segundo  año.  Ayuda  a  tu  compañero,  apoyalo  y 

muestra respeto por la labor que haga. 

 



 

42 

“Creo que Dios nos ha puesto en este mundo para ser felices y disfrutar de la vida. Pero la 

mejor forma de hacerlo, es haciendo felices a los demás” 

 

v) Consejo de Exploración (Ya poseo uno de  los cargos necesarios y seré representante 

en el primero realizado en la acampada de Patrullas) 

Una  vez que poseemos uno  de  los  cargos necesarios para  ello, podemos  asistir  al  consejo  de 

Exploración (sólo de guías, subguías y responsables), el primero al que podrás asistir se realiza en 

la Acampada de Patrullas y servirá para que te pongas en contacto con los responsables y demás 

patrullas. Evaluéis como habéis visto las patrullas y os organiceis mejor.  

Este  consejo  es una buena oportunidad para  conocer  la marcha de  las otras patrullas, podéis 

poner  al  tanto de  las  actividades que queráis hacer  y  ver  el  estado de  las demás,  además de 

hablar de la vuestra propia.  

También debéis  tratar de programar  las reuniones y actividades que realizaréis durante el año. 

Aquí se propone un sencillo cuadro con una propuesta de actividades para  la rama en  la que os 

podéis apoyar: 
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•  Personal:  

o Trabajo en objetivos y rumbos  

o Revisión con patrulla 

• Patrulla: 

o Aventura. 

o Revisión Progreso personal mensual.  

o 1 acampada al trimestre.  

o 1 salida al trimestre. 

• Unidad: 

o 2 Asambleas de Exploradores al trimestre.  

o 1 Consejo de Exploración al trimestre. 

o 1 Acampada al trimestre. 

• Grupo: 

o 1 Salida de pasos al año. 

o 1 Actividad de parroquia o colegio al año. 

o 1 Actividad grupo en barrio al año. 

• Asociación, Interdiocesana, Federal e Internacional: 

o 1 Acampada regional al año (San Jorge). 

o 1 Campamento nacional  cada tres años(Camporee). 

o 1 Actividad o contacto internacional físico cada tres años. 

 

Como podéis ver, el cargo que habéis tomado no se centra sólo en vuestra Patrulla, sino que va 

un nivel más allá. Recuerda que BP decía: 

“Un  scout debe hacer una buena acción a  los demás por  cortesía  y buena  voluntad  sin 

aceptar recompensa” 

Este es el momento en el que más entenderás esta frase, ya que es el momento en el que vas a 

vivir para y por  los demás como no habías hecho antes y que  seguirás haciendo en un  futuro. 

(Tranquilo, no duele ;) 
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vi)  Soy  el  encargado  de  que  se  haga  las  revisiones  de  cargos  asiduamente  y  las 

evaluaciones trimestrales de la rama. 

Como pudiste comprobar de tus compañeros del año pasado, los cuales ya estarán en pioneros, 

ahora  eres  el  encargado  de  que  se  realicen  las  revisiones  de  cargo  frecuentemente  y  las 

evaluaciones trimestrales de la rama. 

Además  de  encargarte  de  que  tus  compañeros  de  Patrulla  sigan  con  su  progreso  personal, 

teniendo en cuenta de que debes planificar que existan revisiones de rumbos progresivamente. 

Todos deben pasar por todos los rumbos y ahora tu eres uno de los responsables en ayudarlos a 

realizar este paso (como a ti te ayudaron antes, o incluso mucho mejor). 

vii) Soy el encargado de las ceremonias, por ello debo realizar :  

Con  las nuevas  funciones que desempeñas y que podrás haber  leído en el Cuaderno de cargos 

(porque te habrás interesado en tus funciones y ya la habrás podido ver anteriormente), eres el 

encargado de coordinar e incluso de ser el maestro en alguna de las ceremonias como son: 

(1) Lectura de aceptación de la patrulla. 

Como guía debes coordinar a  la Patrulla y ser el encargado de  recoger al nuevo 

explorador, también debes estar seguro de haber preparado todo  lo que necesites tanto 

para  la ceremonia con  la Unidad como con  la Patrulla, tener el Libro de Oro  listo  (habla 

con el secretario de tu patrulla), el banderín, que todos estén uniformados y ver que haya 

uniformes  e  insignias  para  los  nuevos  integrantes;  Además  de  comprobar  que  la 

ceremonia está a mano y la lectura de aceptación de Patrullas está en su sitio y la tiene el 

subguía. 

Mientras que como subguía serás el maestro de ceremonias. Llevarás el  libro de 

Patrulla y  llevarás  la ceremonia con  la Unidad con  los demas Subguías de patrulla y  los 

responsables. La parte de tu Patrulla serás tú el que la dirija. 

(2) Vela del compromiso. (Maestro de ceremonia)‐ 

Como Guía debes estar  seguro de  tener  todo preparado,  todos  los documentos 

que  sean  necesario  como  podría  ser  la  ceremonia  del  día  siguiente  y  todos  aquellos 

necesarios para la reflexión. Además debes encargarte de que todos los demás miembros 

conozcan su papel en “el camino de Santiago” que se propone como vela. Es decir, debes 
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estar seguro de que existan todas las paradas y que cada parada tenga a una persona de 

tu patrulla y una  función. Debes coordinar que  todo esté  totalmente preparado para el 

momento en que  se  realice  la  ceremonia. Si no  fuera así,  la  ceremonia  sería un  caos y 

saldría mal. Recuerda cómo fue la tuya y como te gustaría que fuera la de los demás. 

Como  Subguía,  volverás  a  tomar  el  papel  de maestro  de  ceremonias,  serás  el 

encargado  de  llevar  a  los  nuevos  aspirantes  a  firmar  la  carta  por  las  distintas  etapas, 

explicándoles cada una y guiándolos por  la ceremonia al completo. Eres el encargado de 

darle “vida” a la ceremonia. 

(3) Compromiso:  firma  de  la  Carta  de  Exploración.  (Maestro  de  ceremonias  y 

representación del apadrinamiento de la patrulla) 

 

Como Guía, una vez más,  tu misión debe ser de  tener  todo a punto. Los nuevos 

exploradores están preparados para lo que tienen que hacer y todo lo necesario está listo 

(insignia de la flor de  lís, ceremonial…). Además, en esta ceremonia, como ya te hicieron 

una  vez  a  ti,  el  Padrino  es  la  Patrulla  y  como  representante  serás  tú  el  que  salga  en 

representación de ésta, ya que, fuera de todo círculo, eres tú el que la representa y debes 

dejar buena impresión ante todos. 

Una vez más, como subguía, tu misión se basará en ser el maestro de ceremonias. 

Te encargarás de guiar al nuevo integrante por la ceremonia que está realizando. 
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3) Orientación. 

Tercer año 

Comienzas una nueva etapa, una nueva y última etapa en tu paso por  la rama de exploradores, 

no significa que sea un final sino el inicio de un nuevo camino que te llevará a la rama de pioneros 

donde comenzarás nuevos proyectos y aventuras. 

 

Quizás esta etapa sea la más difícil que vivas, ya que tendrás que plantearte y reflexionar todo lo 

que has hecho hasta ahora. Quizás te sorprenda darte cuenta de todas aquellas cosas que hiciste 

bien,  e  incluso  puede  que  sea  ahora  cuando  veas  las  cosas  que  hiciste mal. No  existe  nadie 

perfecto, eso debes tenerlo claro, y como decía nuestro amigo BP: 

  “Un hombre que nunca cometió errores, nunca hizo nada”. 

Por  lo que,  levántate, aprende de ellos e  intenta mejorar cada día, para eso se te propone esta 

etapa de madurez y reflexión. 

Al  acabar esta  etapa, debes estar preparado para dejar  atrás  el mundo de  los  Exploradores  y 

adentrarte en el camino del pionerismo que se abre ante ti. 
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b) Línea del tiempo de la etapa. 
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c) Qué se espera de ti en esta etapa. 

i) Responsabilidad que tengo por ser de tercera etapa. El ejemplo que debo ser. No por 

ello debo descuidar a mi Patrulla. 

ii) Terminar el progreso personal. Rumbo norte. 

iii) Realizar la reflexión que proporciona el cuaderno de orientación. 

iv) Prepararme para la nueva rama en la que ingresaré la ronda que viene con una carta 

de presentación, fruto de la reflexión planteada en el Rumbo Norte. 

 

d) Qué haré en esta etapa. 

i) Ceremonia de Orientación, donde recibiré mi último rumbo por el que debo pasar, el 

Rumbo Norte. 

Lo  que marca  esta  etapa  es  el  paso  por  el  Rumbo Norte,  lo  que  completa  los  rumbos  de  tu 

insignia.  Éste marca  un  nuevo  camino.  Recuerda  que  las  brújulas  sólo marcan  la  dirección,  el 

camino lo pones y lo recorres tú, así que adelante, haz que tu brújula marque el camino y ponte a 

andar. Es tu momento. 

 

Rumbo NORTE: Construyendo tu personalidad 

Una  vez  finalizado el paso por  los  anteriores  rumbos, habrás  comprobado que muchos de  los 

objetivos que has ido cumpliendo, forman parte del rumbo de la personalidad. Esto es porque tu 

personalidad está formada, en gran medida, por la “suma” del resto de áreas y rumbos. Esto hace 

que, a  veces,  se  conozca este área  como  “Área Paraguas”, porque engloba en gran medida al 

resto y necesita de ellas para definirse. Sin embargo, también hay algunos objetivos específicos 

para este  rumbo, ya que  tu personalidad no es  sólo una “suma” de elementos,  sino que  tiene 

elementos propios que no se pueden englobar bajo ninguna otra área. 

Para recibir el “Rumbo Norte”, se realizará la “Ceremonia de Orientación”. Esta ceremonia está 

preparada para vosotros por  lo que, ésta vez, no  seréis  los maestros o  los encargados de ella. 

Seréis responsables de estar presente y debéis estar atentos a lo que se os diga. 
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ii) Comenzaré  la etapa  con una actividad  con  la Unidad pionera que me explicará el 

paso que debo seguir por ella y cómo será. 

Para comenzar esta etapa, y tras la ceremonia de orientación, tendrás una actividad con algunos 

de  los  integrantes de  la Unidad Pionera, que os mostrarán  sus vivencias a  lo  largo de  la etapa 

pionera, os explicarán qué viviréis en vuestra siguiente rama y cómo lo haréis. Ten en cuenta que 

el trabajo personal de progreso que se te propone en ésta última etapa es muy similar a como 

trabajarás en pioneros, por ámbitos. 

Estate atento y pregunta todo lo que necesites; es más, lleva las dudas con anterioridad, así no se 

te olvidará nada. 

 

iii) Reflexionaré con el cuaderno de orientación. 

En esta última etapa, vas a descubrir y trabajar  los cuatro ámbitos de  la personalidad. ¿Que en 

qué  consiste  esto?  Fácil;  hasta  ahora,  has  ido  trabajando  para  cumplir  con  tus  objetivos 

personales  a  través  de  las  diferentes  actividades  que  has  llevado  a  cabo  como  las Aventuras, 

Misiones u otras actividades fuera de la patrulla. Además, has ido descubriendo multitud de cosas 

que  te  han  llamado  la  atención  y  que  te  interesaban  y,  seguramente,  has  empezado  a  darte 

cuenta de en cuáles de esas cosas te gustaría profundizar. Este es el otro gran pilar que vas a 

trabajar durante tu tercera etapa. Es hora de que eches la vista atrás, reflexiones y veas qué cosas 

de las trabajadas han sido las que más te han motivado, y te gustaría seguir trabajando. Revisa en 

tu Cuaderno de Rumbos qué objetivos has cumplido y cuáles querrías desarrollar más. 

Para  facilitar  esa  reflexión,  te  proponemos  que  realices  esta  reflexión  en  los  cuatro  ámbitos 

principales de una persona: 

  ‐Familia,pareja y amigos. 

  ‐Estudios o trabajo. 

  ‐Entorno social (sociedad). 

  ‐Comunidad Religiosa. 

Te darás cuenta de que  todo  lo que has hecho hasta ahora, en mayor o menor medida,  se ha 

organizado  en  torno  a  estos  ámbitos,  ya  que  son  los  que  nos  definen  como  personas;  donde 
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actuamos y nos relacionamos. Es decir, son los ámbitos que nos van construyendo como persona, 

que es  justamente  lo que has estado haciendo estos años con el  trabajo de  los objetivos y  los 

rumbos: construir lo que te interesa y lo que quieres ser. 

Por eso, ha llegado la hora de que evalúes tu pasado y comiences a plantearte tu futuro. 

Para  llevar  a  cabo  todo  esto,  te  proponemos  un  cuaderno  de  reflexión:  “El  cuaderno  de 

orientación”.  Éste  te  servirá  de  apoyo  y  ayuda  para  pasar  por  este  último  rumbo  que  se  te 

propone. 

El cuaderno es una ayuda y, como tal, debes realizarlo como tú prefieras, como te sea más útil. 

No hay un orden predeterminado aunque es bueno que empieces por  la primera parte, aquella 

que sirve de evaluación. Las otras cuatro puedes realizarlas como a ti te parezca conveniente, ya 

que son los cuatro ámbitos que marcan tu vida y se desarrollan a tu alrededor. 

No olvides que son los ámbitos en los que profundizarás en la etapa de pioneros, y alrededor de 

los cuales se estructurará tu actividad en esta etapa; por lo que es bueno que te lo tomes en serio 

y que realices las reflexiones por tí mismo. ¡¡Te van a ayudar a darte cuenta de muchas cosas!! 

 

No  olvides  que  como  resultado  de  esta  última  etapa  de  Orientación  debes  sacar  varias 

conclusiones de tus años en Exploradores. ¿Cómo hacerlo? pues apoyándote en las conclusiones 

del Cuaderno de Rumbos  y en  las  reflexiones y  trabajo que has  realizado  con el Cuaderno de 

Orientación. Éstas conclusiones te servirán como Carta de Presentación cuando realices el pase a 

Pioneros 

 

iv) Pase de Exploradores a Pioneros. 

Esta  ceremonia es muy especial,  siendo  tu despedida de  la  rama y  tu bienvenida a un mundo 

nuevo,  compañeros  nuevos,  experiencias  nuevas  y muchas  vivencias  que  harán  que  sigas  tu 

camino en el mundo del escultismo. 

Como es de esperar, tu responsabilidad en esta ceremonia ya no será de maestro de ceremonias 

ni coordinador, este paso debes darlo  solamente  tú y  lo que debes hacer es distinto a  todo  lo 

anterior que hayas hecho en la rama y en las distintas ceremonias. 
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Tu misión es realizar una carta de presentación para la Unidad Pionera. Con todo lo reflexionado 

en  tu última etapa en el cuaderno de orientación, no  te costará escribir un  resumen de quién 

eres, cómo eres, qué te gusta, qué esperas, qué estás dispuesto a aportar… 

Esta carta la presentarás el día del paso, la cual leerás delante de tus futuros y viejos compañeros, 

así los pioneros de la Unidad podrán conocerte y ver dónde encajarás mejor y con quienes. 

Una vez realizado esta ceremonia, quedará completado tu paso por la rama de exploradores. Dí 

adiós a todo lo que viviste y disponte a vivir cosas nuevas, recuerda tener una mente abierta y sé 

partícipe del cambio que el mundo necesita.  

"El hombre no es más que un proyecto y la vida una especie de barco que cada uno tiene 

que llevar a buen puerto." BP 

¡Un saludo de zurda y buena caza! 
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