L GRUPO SCOUT CONSTRUYE SU PROYECTO
DE DESARROLLO

EL GRUPO: UNA MISION

El grupo es el corazéon de la dinamica asociativa de nuestro Movimiento. Como comunidad educativa
local, el grupo desarrolla la propuesta de MSC en un territorio determinado, adaptando el proyecto
educativo a la realidad sociocultural de su entorno. X

En este sentido, el grupo orienta su accién siguiendo tres ejes de desarrollo:

INICIATIVA: el grupo propone un escultismo adaptado a una situacién concreta, a las necesidades
especificas de unas personas y un entorno.

VISIBILIDAD: el grupo participa en la vida local, esta presente y se hace visible.

APERTURA: el grupo esta abierto a todos los nifios y jovenes, sin ningun tipo de discriminacion.

EL GRUPO: UN PROYECTO

MSC cuenta con cerca de 500 grupos. Cada grupo representa una manera de vivir el escultismo teniendo
en cuenta las caracteristicas singulares del lugar donde se halla implantado: la realidad territorial
(ciudad, barrio, pueblo,...) y la realidad del escultismo en aquel sitio concreto (antigtiedad, calidad
de las actividades que se desarrollan, las ofertas para la infancia y la juventud, etc.)

Para responder a las necesidades identificadas en su entorno, cada grupo construye su proyecto de
desarrollo. -

Este documento que os presentamos pretende ser una herramienta de ayuda para llevar a cabo esta
tarea. :

Se basa en cinco etapas:

1. ANALISIS DEL GRUPO

2. PRIORIDADES

3. OBJETIVOS DEL CURSO

4. ACCIONES

5. EVALUACION DE LOS OBJETIVOS

Estas cinco etapas son esenciales para elaborar una aproximacion global y comprometida.

No obstante, este proceso riguroso no debe frenar la iniciativa y espontaneidad que demandan las
situaciones del dia a dia.

Mas adelante explicitamos una propuesta para animar el consejo de grupo a realizar el proyecto.

EL GRUPO: UN EQUIPO

La misién del grupo se traduce en el proyecto de desarrollo del grupo, como respuesta a sus realidades
locales. El proyecto sera llevado a cabo por la asamblea de los responsables del grupo, reunida
regularmente en consejo de grupo (Kraal). El proyecto es una obra colectiva.

El jefe de grupo anima al consejo adjudicando a sus diversos miembros la animacién de los puntos del
orden del dia de cada reunion.

El consejo imprime un estilo de grupo, es un espacio de vida, de reflexion, de decisién, de contraste
y acuerdo, de evaluacion, al mismo tiempo que un espacio de gestion y organizacion.
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ANIMAR EL CONSEJO DE GRUPO

Esta es una propuesta del consejo de grupo para construir un proyecto de desarrollo. La propuesta
consta de cinco sesiones de 45 min., aproximadamente y se puede llevar a cabo en uno o diversos
encuentros sucesivos de inicio o final de curso. :

Las parrillas que presentamos a continuacion pueden ser herramientas Utiles que ayuden a concretar la
tarea.

Sugerimos el siguiente proceso de trabajo:

ANALISIS DEL GRUPC

Se trata de hacer una radiografia del grupo identificando sus puntos fuertes y sus puntos débiles, asi
como los datos referentes a su estado actual en cuanto al nimero de monitores, chicos y chicas, etc.
(ver parrilla)

Para trabajar este apartado, un monitor-animador (o el jefe de grupo) presenta el objetivo y propone
un método de trabajo en pequefios grupos. Se forman equipos de 3 o 4 personas de unidades diferentes.
Cada uno identificaréd 3 puntos fuertes y 3 puntos débiles del grupo. Después de 20 min. un equipo
expone su radiografia del grupo y los deméas completan y comentan las aportaciones hasta llegar a un
consenso. Estos puntos se escriben en la parrilla (tamafio poster) a la vista de todos.

PRIORIDADES

En esta fase, el grupo determinara las 3 6 4 prioridades para el futuro del grupo en los dos o tres afios
préximos. Para trabajar este apartado, otro monitor-animador (o el jefe de grupo) presenta el objetivo
y propone un método de trabajo. Si el consejo esta constituido por menos de 10 personas se trabajara
en grupo amplio. Si el consejo lo forman mas de 10 personas se crearan dos equipos de debate sobre las
prioridades. Después de 30 min. un equipo expone su propuesta a todo el consejo y los demas completan
y comentan las aportaciones hasta llegar a un consenso.

El monitor-animador modera el debate. Estos puntos se escriben en la parrilla (poster) a la vista de todos.

OBJETIVOS DEL CURSO

En este momento el grupo definird 4 6 5 objetivos para el proximo curso para responder a las
prioridades expresadas en el apartado anterior. Para trabajar esta etapa, otro monitor-animador (o el
jefe de grupo) presenta el objetivo y propone un método de trabajo. Si el consejo esta constituido por
menos de 10 personas se trabajara en grupo amplio. Si el consejo lo forman mas de 10 personas se
crearan dos equipos de debate sobre las prioridades.

Después de 30 min. un equipo expone su propuesta a todo el consejo y los demas completan y comentan
las aportaciones hasta llegar a un consenso. El monitor-animador modera el debate.

Sobre cada objetivo sera necesario ponerse de acuerdo sobre los resultados que se quieren alcanzar y
sobre el calendario. También sera necesario cuidar la redaccion y asignar un responsable para llevar
a cabo el seguimiento a lo largo del afio. Los objetivos se escriben en la parrilla (péster) a la vista de todo
el mundo.
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ACCIONES

Se trata de concretar las acciones que nos permitiran el cumplimiento de los objetivos que hemos
definido.

Para trabajar este apartado, otro monitor-animador (o el jefe de grupo) presenta el objetivo y propone
un método de trabajo.

Comenzaremos por un "brainstorming" moderado por el animador (habra que recordar inicialmente las
reglas del juego). Se elaborara un listado de propuestas de acciones referentes a los objetivos.

Cada propuesta se ira escribiendo y pegando en la pared (con post’its por ejemplo). Después de 15 min.
se constituirdn tantos equipos como objetivos formulados. Cada equipo asociara objetivo-accion,
reformulando, si es preciso, la accién expuesta en la pared.

En una puesta en comun se expondran sucesivamente los esquemas objetivos-acciones de cada equipo
y se consensuara. El monitor-animador modera toda la sesién. Sobre cada acciéon general de grupo se
elaborara una previsién de calendario y se asignara un responsable para llevar a cabo el seguimiento a
lo largo del afo. -

EVALUACION DE LOS OBJETIVOS

La ultima fase del proceso se llevara a cabo a lo largo del afio. .

En las reuniones del consejo de grupo, cada monitor responsable de llevar a cabo el seguimiento de un
objetivo o de una accion informara a todos los demas sobre el estado de la cuestion, sobre el calendario,
previsiones y necesidades, etc. o propondra la valoracion de la accién realizada o del objetivo alcanzado.

ANALISIS DEL GRUPO PRIORIDADES OBJETIVOS ACCIONES
CURSO .... - ....
Nuestros puntos fuertes: 1 1= Grupo:
L]
L]
L]
o Consejo de Grupo:
L]
e 2:
Nuestros puntos débiles: Unidades:
L]
= 2
L]
e 3 Familias:
L]
L]
Las cifras Cast. | Lob. | Rang. | Pion. | Rutas 3 Entidad Acogedora:
Chicas 4
Chicos
Total
Pueblo/Barrio/Ciudad:
Resp. Chicas
Resp. Chicos
Total Resp.
54 Conexiones:
Form. Basica
Form. Profun.
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ACCIONES CURSO ... =

OBJETIVO:

ACCIONES RESPONSABLES MATERIALES TEMPORIZACION

GRUPO

CONSEJO

CASTORES

LOBATOS/AS

RANGERS

PIONEROS/AS

RUTAS

FAMILIAS

'ENTIDAD ACOGEDORA

PUEBLO/BARRIO/CIUDAD.

CONEXIONES

REVISION Y EVALUACION:





